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CONTENIDO 

 

INTRODUCCIÓN 

En el presente informe de gestión se encuentra detallado el resultado de la 

ejecución, evaluación y seguimiento de los objetivos trazados por la entidad, 

cuyas acciones planificadas fueron realizadas por la institución durante la 

vigencia 2021. En El cual la IPS Indígena KOTTUSHI SAO ANA>A, ha proyectado 

su crecimiento y desarrollo como una entidad que busca el mejoramiento 

continuo, contribuir a un desarrollo humano justo incluyente y sustentable, 

mediante la promoción de la salud y la prevención de la enfermedad con la 

finalidad de seguir trabajando por nuestra sostenibilidad social y financiera, 

fortalecer el clima organizacional con buenas relaciones laborales, pago 

oportuno, trato digno, condiciones locativas cómodas y agradables, 

generando ante la comunidad, confianza, transparencia y permitiendo la 

participación de esta y sus organizaciones en esta gestión de cumplimiento. 

Este informe de Gestión tiene como objetivo consolidar el desempeño, logros y 

dificultades por cada uno de los procesos con los que cuenta la institución.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

OBJETIVO GENERAL 

 

 

La rendición de cuenta tiene como propósito generar transparencia y confianza 

entre los directivos de la IPS y los ciudadanos, así como garantizar el ejercicio 

del control a la administración, sirviendo además de material de información 

para la elaboración de proyectos y planes de acción. 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

 

1. Recuperar la legitimidad para las instituciones de carácter indígena 

 

2. Facilitar el ejercicio de control social a la gestión pública. 

 

3. Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de 

transparencia, responsabilidad, eficiencia, eficacia, imparcialidad y 

participación ciudadana en el manejo de los recursos del estado. 

4. Constituir un espacio de interlocución directa entre los prestadores y la 

ciudadanía, trascendiendo el esquema de que ésta es solo una 

receptora pasiva de informes de gestión. 

5. Servir como insumo para ajustar proyectos y planes de acción de 

manera que responda a las necesidades y demandas de la comunidad 

 

 

 

 

 



 

 

 

RESEÑA HISTÓRICA 

La IPS INDÍGENA KOTTUSHI SAO ANA>A nace como gestión de los jefes familiares 

mayores del Clan SIJONA de la Comunidad de Buenavista Resguardo Indígena 

de Alta y Media Guajira, preocupados por la necesidad de una atención con 

enfoque diferencial e intercultural de nuestra población asentada en el 

departamento de La Guajira. 

La IPS INDÍGENA KOTTUSHI SAO ANA>A, es una entidad pública de carácter 

especial, creada mediante Acta de Asamblea N° 001 del día 03 de Julio del 

2014, con patrimonio propio y autonomía administrativa y reconocida mediante 

personería jurídica por medio de la Resolución N° 0904 del 04 de noviembre de 

2014, expedida por la secretaria de Salud Departamental de la Guajira, con 

domicilio en la Ciudad de Riohacha Departamento de la Guajira.  

La IPS INDÍGENA KOTTUSHI SAO ANA>A es una institución prestadora de servicios 

de salud de carácter especial, ofrecemos servicios de salud garantizando 

durante el proceso de atención, un diagnóstico confiable y oportuno; una 

orientación e información profesional sencilla y acertada sobre los factores de 

riesgo identificados, los signos, síntomas presentados con un tratamiento 

efectivo según la evidencia médica. Nos regimos por altos estándares de 

calidad orientados al mejoramiento continuo; para lo cual, mantenemos 

condiciones técnico científicas y de infraestructura física óptimas, procesos 

administrativos y financieros eficientes y una vocación de servicio que se 

traduce en un trato humanizado, seguro y digno, que permite promover la salud 

de nuestros usuarios y el desarrollo profesional y personal de nuestro equipo de 

trabajo; en consecuencia hemos adoptado una filosofía de aseguramiento de 

calidad que garantizamos manteniendo un sistema de gestión enfocado en el 

mejoramiento continuo de los procesos, consolidando las acciones de 

protección, promoción de la salud y prevención de enfermedades obteniendo 

como resultado una excelente prestación de servicios de calidad. 

 

 

 

 

 



 

 

PLATAFORMA ESTRATEGICA 

QUIENES SOMOS 

una institución prestadora de servicios de salud de carácter especial. 

Ofrecemos servicios de salud garantizando durante el proceso de atención, un 

diagnóstico confiable y oportuno; una orientación e información profesional 

sencilla y acertada sobre los factores de riesgo identificados, los signos, síntomas 

presentados con un tratamiento efectivo según la evidencia médica. Nos 

regimos por altos estándares de calidad orientados al mejoramiento continuo; 

para lo cual, mantenemos condiciones técnico científicas y de infraestructura 

física óptimas, procesos administrativos y financieros eficientes y una vocación 

de servicio que se traduce en un trato humanizado, seguro y digno, que permite 

promover la salud de nuestros usuarios y el desarrollo profesional y personal de 

nuestro equipo de trabajo; en consecuencia, hemos adoptado una filosofía de 

aseguramiento de calidad que garantizamos manteniendo un sistema de 

gestión enfocado en el mejoramiento continuo de los procesos, consolidando 

las acciones de protección, promoción de la salud y prevención de 

enfermedades obteniendo como resultado una excelente prestación de 

servicios de calidad. 

MISIÓN 

Somos una Institución Prestadora de Servicios en Salud Indígena con enfoque 

de derecho de género y diferencial que tiene como misión contribuir a un 

desarrollo humano justo incluyente y sustentable, mediante la promoción de la 

salud y prevención de la enfermedad como objetivo social compartido y el 

acceso universal a los servicios integrales y de alta calidad que satisfagan las 

necesidades y respondan a las expectativas de la población Indígena.  

VISIÓN 

Seremos una institución líder en la prestación de servicios integrales en salud, 

estable, sólida y altamente competitiva con proyección de reconocimiento 

nacional, debidamente certificado por los mayores estándares de calidad en 

la atención y con un profundo compromiso y responsabilidad social de nuestros 

afiliados.  

 

 

 



 

POLÍTICA DE CALIDAD 

La IPS INDÍGENA KOTTUSHI SAO ANA>A, está comprometida con los usuarios y 

contratantes a ofrecerles servicios confiables y seguros, que además de cumplir 

con los atributos de accesibilidad, oportunidad, pertinencia, continuidad, 

eficiencia, aceptabilidad, coordinación, competencia, efectividad;  se prestan 

con materiales y equipos de óptima calidad por  un  talento humano calificado 

y con sentido humanista;  en consecuencia hemos adoptado una filosofía de 

aseguramiento de calidad que garantizamos manteniendo un sistema de 

gestión enfocado en el mejoramiento continuo de los procesos. Lo anterior 

permite garantizar un compromiso con la excelencia aportando a la formación 

de personas y la generación de nuevo conocimiento que destaque la 

diferencia en el servicio. 

VALORES CORPORATIVOS 

Humanización: Refleja el amor, la vocación y el gusto propio por la asistencia a 

los demás. Es la afectividad, la cordialidad, el respeto y la amabilidad en el trato 

con nuestros compañeros, clientes, usuarios, y demás interlocutores. Es sello de 

la atención que nos gusta recibir y brindar al otro. Nuestro compromiso es 

permitirle al usuario acceder a los servicios de salud sin importar barreras de área 

geográfica, tiempo y lugar. 

Oportunidad: Es la realización de nuestra labor acorde con las características 

de calidad, cantidad y oportunidad negociadas y anunciadas. En nuestra 

actividad, este valor se refleja de manera especial en la oportunidad en la 

asignación de citas y en la atención del paciente. 

Solidaridad: Dispone a salir de sí mismo para trabajar en beneficio del éxito 

colectivo, impele a la cohesión en función del bien, de un fin de beneficio 

común, a la reciprocidad de servicios; provoca unidad y concordia hacia una 

sana convivencia. 

Equidad: Prestamos servicios de promoción y educación en salud con igual 

calidad a todos nuestros usuarios, sin distinción de raza, religión, o por cualquier 

otro motivo.  

 

 

 

 



 

 

Lealtad: Pertenencia y observancia de los postulados de la institución. Exaltamos 

la identidad institucional, protegemos el buen nombre de la institución; siendo 

leales poseeremos un alto sentido de compromiso, seremos constantes en 

el cumplimiento de nuestros deberes y cumplidores de nuestra palabra. 

Talento Humano: Fomentamos el desarrollo de las capacidades y talentos de los 

individuos para que encuentren su realización personal en la visión y objetivos 

institucionales. 

Compromiso Social: Promovemos el desarrollo social a través de políticas de 

servicio e incentivos que protejan a las personas vulnerables para ayudar a la 

igualdad y disminución de la pobreza. 

Transparencia: Claridad y visibilidad en el ejercicio de cada una de las 

actividades a nivel administrativo y asistencial. Hacemos público el desarrollo y 

los resultados de nuestra labor; entregamos la información que se nos solicite en 

el marco de la ley en forma completa, veraz y oportuna; y estamos abiertos al 

control social y estatal. 

Puntualidad: Es sentir respeto por los demás, cumpliendo con cada compromiso 

contraído en la hora y día que se ha determinado. Cumpliremos con los plazos 

estipulados para evitar contratiempos e insatisfacciones. 

Respeto: Reconocer la dignidad y los derechos de los otros, aceptando las 

diferencias. Observamos y protegemos los derechos y libertades del ser 

humano; otorgamos un buen trato a nuestros clientes internos y externos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PRINCIPIOS CORPORATIVOS 

 

¡Nuestra razón de ser son nuestros usuarios, sus familias y la comunidad! 

 

 Consolidar las acciones de protección, promoción de la salud y prevención 

de enfermedades.  

 

 Mejorar las condiciones de salud de la población.  

 

 Reducir las desigualdades de la atención en salud mediante intervenciones 

focalizadas.  

 

 Velar por la prestación de un servicio de calidad.  

 

 Asegurar el acceso efectivo a los servicios de salud con calidad.  

 

 Reducir los riesgos que afectan la salud de la población Indígena Wayuu en 

cualquier actividad de su vida.  

 

 Cerrar brechas existentes en salud entre diferentes grupos sociales, étnicos y 

económicos.  

 

 Asegurar el uso efectivo de los recursos en salud.  

 

 Contribuir en la construcción de un sistema de salud eficiente basado en la 

calidad y humanización de la atención.  

 

 Garantizar que la salud contribuya al combate de la pobreza y al desarrollo 

social de la población. 

 

 

 

 



 

 

 

 

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
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CAPITULO I 

POSICIONAMIENTO EN EL MERCADO 

La IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A, hoy en día se encuentra posicionada 

entre las mejores instituciones prestadoras de servicio de salud con calidad en 

el distrito turístico y cultural de Riohacha, siendo una empresa con mayor 

cobertura y concentración poblacional afiliada en el departamento de la 

guajira, cuenta con cuatro sedes ubicadas en los municipios de Maicao, Dibulla, 

Manaure y en la ciudad de Riohacha, establecidas para la prestación de 

servicios de salud de I y ll nivel de atención ambulatoria y especializadas 

orientadas hacia la atención asistencial integral, promoción de la salud, 

mantenimiento y recuperación de la enfermedad. con un registro potencial de 

usuarios atender promedio al mes de diciembre 2021 de (3,783) tres mil 

setecientos ochenta y tres afiliados atendidos a los que se le brinda servicios de 

(Medicina General, enfermería, Odontología, laboratorio clínico, psicología, 

nutrición, farmacia pediatría, ginecología, Medicina interna, terapia física, 

terapia respiratoria, Electro diagnósticos, Ecografías E Imágenes Diagnosticas, 

Atención Domiciliaria principalmente; entre otros servicios). 

 

Tabla 1 Comportamiento de Usuarios 2020-2021 

 

 

 

EPS SEDE REGIMEN 2021 2020 VARIACION $ PORCENTAJE %

COMFAGUAJIRA MANAURE SUBSIDIADO 10.535    6.396      4139 65%

COMFAGUAJIRA MAICAO SUBSIDIADO 4.929       5.037      -108 -2%

COMFAGUAJIRA MANAURE CONTRIBUTIVO 186          81            105 130%

COMFAGUAJIRA MAICAO CONTRIBUTIVO 159          97            62 64%

DUSAKAWI MANAURE SUBSIDIADO 3.146       2.381      765 32%

DUSAKAWI MANAURE SUBSIDIADO 10.410    10.538    -128 -1%

DUSAKAWI MANAURE CONTRIBUTIVO 61             19            42 221%

DUSAKAWI MANAURE CONTRIBUTIVO 209          70            139 199%

DUSAKAWI DIBULLA SUBSIDIADO 15.671    15671 0%

DUSAKAWI DIBULLA CONTRIBUTIVO 90             90 0%

TOTAL 45.396    24.619    20777 100%

COMPARATIVO



 

 

En la tabla anterior se evidencia el comportamiento de la población asignada 

a Kottushi sao Ana>a IPS Indígena, con respecto al año anterior, se observa que 

la población afiliada al prestador aumento en 20,777 usuarios, debido a que se 

abrió una nueva sede en el municipio de Dibulla. Y al aumento de la población 

contratada. 

 

 

CAPITULO II 

 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 

AREA DE TALENTO HUMANO 

 

CARGOS 2020 2021 

FISCALIZACION O CONTROL  0 1 

DIRECTIVOS 1 1 

ASESORES ADMINISTRATIVOS 1 1 

NIVEL EJECUTIVO 1 3 

ESPECIALISTAS 4 6 

PROFESIONALES 35 39 

TECNOLOGOS Y TECNICOS 4 4 

AUXILIARES  13 24 

OPERATIVO 5 6 

TOTAL 64 85 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Para el funcionamiento de la IPS Indígena Kottushi Sao Ana>a la planta de 

personal del año 2021 estuvo constituida por 80 cargos aprobados y ocupados 

a diferencia del año 2020 en la cuales fueron 64 cargos, representando un 

aumento del 33%.  

 

 

 

CARATERIZACION DE SEXO PERSONAL IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO 

ANA>A 

 

SEXO 2021 % 

HOMBRES 24 28% 

MUJERES 61 72% 

TOTAL 85 100% 
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Del 100% de los empleados y contratistas de la IPS, el 72% del personal es de 

sexo femenino, mientras el otro 28% es de sexo masculino. 

 

 

 

 

CARATERIZACION DE RAZA PERSONAL AÑO 2021 IPS INDIGENA KOTTUSHI 

SAO ANA>A 

CARACTERIZACION DE RAZA 2021 % 

PERSONAL INDIGENA 43 51% 

PERSONAL AFROCOLOMBIIANO 22 26% 

NO SE RECONOCE  20 23% 

TOTAL 85 100% 
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El 51% del personal contratado por la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A, 

pertenece a la Etnia Wayuu, mientras que el 24% de la población es 

Afrocolombiano y el 24% restante no se reconoce.  
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ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL 

PROGRAMA DE MOTIVACION LABORAL Y BIENESTAR SOCIAL     

 

 

La IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A cuenta con un programa de Motivación 

Laboral y Bienestar Social, el cual está orientado a la consolidación del equilibrio 

entre la vida personal, familiar y laboral de los empleados y contratistas. 

En el año 2021, a pesar de la situación que se presenta a nivel mundial con el 

COVID-19. se realizaron actividades sociales, la IPS Kottushi Sao Ana>a buscó 

estrategias para la motivación de los empleados como detalles individuales, 

decoraciones de cumpleaños en puestos de trabajo y anchetas en el mes de 

diciembre.  
 

 

 

 

 



 

CELEBRACION DE CUMPLEAÑOS 

 

 

CELEBRACION DE NAVIDAD 2021 

 

    

 

            



 

  DIA DE LA MUJER                                             DIA DE LA MADRE 

   

 

 

 

 

CAPITULO III 

 

SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD 

 AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 

Para la vigencia 2021 la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA<A decidió enfocar el 

PAMEC en la consecución de una atención segura de paciente 

autoevaluándose frente a las guías de buenas prácticas complementarias entre 

ellas: 

- Como prevenir la Desnutrición o mal nutrición 

- Monitoreo permanente a las buenas prácticas de seguridad 

- Plataforma Estructural del programa 

- Farmacovigilancia 

 

 

 



 

 

 Del ejercicio anterior se obtuvieron 12 oportunidades de mejoras de las cuales 

se priorizaron 10 utilizando la herramienta Costo, Riesgo, Volumen. Al finalizar el 

ciclo se cerraron 10 para un cumplimiento del 100%.  

 

 SISTEMA DE INFORMACION PARA LA CALIDAD 

El monitoreo y seguimiento al cuadro de mando para el año 2021 se realizó de 

manera mensual, con el acompañamiento de los lideres de proceso. La IPS 

INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA<A cuenta con un tablero de indicadores el cual 

recopila las diferentes Resoluciones (0256, 1552, 1604) y Circulares (019), los 

cuales fueron notificados a los diferentes entes de control en el periodo 

correspondiente. 

 

ITEMS NOMBRE DEL INDICADOR  UNIDAD DE MEDIDA RESULTADO 2020 RESULTADO 2021 

1 OPORTUNIDAD EN LA ASIGNACIÓN DE 

CITAS DE MEDICINA GENERAL  DIAS 1 1 

2 OPORTUNIDAD EN LA ASIGNACIÓN DE 

CITAS DE ODONTOLOGÍA GENERAL DIAS 1 1 

3 OPORTUNIDAD EN LA TOMA DE 

MUESTRA DE LABORATORIO CLINICO DIAS 1 1 

4 PROPORCIÓN DE VIGILANCIA DE EVENTOS 

ADVERSOS PORCENTAJE 100 100 

5 SATISFACCIÓN DE USUARIOS PORCENTAJE 99,2 99,5 

6 OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE 

MEDICAMENTOS PORCENTAJE 96 98 

7 
PROMEDIO DE TIEMPO DE ESPERA PARA 

LA ENTREGA DE MEDICAMENTOS 

INCLUIDOS EN EL PLAN DE BENEFICIOS 
DIAS 1 1 

8 TASA DE CAÍDA DE PACIENTES EN EL 

SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA 
POR 1000 PERSONAS 

ATENDIDAS  
0 0 

9 
TASA DE CAÍDA DE PACIENTES EN EL 

SERVICIO DE APOYO DIAGNÓSTICO Y 

COMPLEMENTACIÓN TERAPÉUTICA 
POR 1000 PERSONAS 

ATENDIDAS  
0 0 

 

 

 



 

 CONSOLIDADO DE QUEJAS POR SEDE 

Vigencia  No de 

Quejas 

Recibidas 

Municipio 

de la 

Sede 

Motivo de la Queja % de Quejas que 

tramito 

oportunamente 

 

 

 

 

 

 

2020 

2 Manaure  Profesional en salud 

no se encontraba en 

su puesto de trabajo 

de manera puntual 

100 

2 Maicao  Falta de oportunidad 

en la atención de 

ruta de 

mantenimiento 

 Falta de oportunidad 

en la entrega de 

medicamento 

100 

Las sedes de Riohacha y Dibulla no presentaron quejas  

 

 

 

 

 

 

2021 

 Manaure  Falta de oportunidad 

en la entrega de 

resultado de 

laboratorio 

 Falta de oportunidad 

en la entrega de 

medicamento 

100 

2 Maicao  Falta de oportunidad 

en la asignación de 

citas 

100 

Las sedes de Riohacha y Dibulla no presentaron quejas 

 

La IPS Indígena Kottushi Sao Ana<a no ha sido notificada de ningún proceso 

legal en su contra. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ALIANZA DE USUARIOS 

Dando cumplimiento a lo dispuesto en Decreto 1757 de 1994 la IPS tiene 

conformada y vigentes 4 alianza o asociación de usuarios, las cual durante la 

vigencia 2021 tuvieron una operatividad del 100%, la cual estuvo conformada 

de la siguiente manera: 

SEDE NOMBRE CARGO 

MAICAO 

JESSIKA FRANCO GUERRA PRESIDENTE 

JAIDER SEGURA USTATE VICEPRESIDENTE 

YESIKA MORENO PADILLA SECRETARIA 

VICTOR HERNANDEZ MEDINA VOCAL 
KATHERINE CARRILLO 

CHARRASQUIEL VOCAL 

RIOHACHA 

OLADIS EPIEYU PEREZ PRESIDENTE 

SAMARIS IPUANA VICEPRESIDENTE 

LUIS QUINTERO  SECRETARIA 

DELIA IPUANA VOCAL 

KELLY PALMEZANO VOCAL 

MANAURE 

JOSE MEDINA DUARTE PRESIDENTE 
MARIA LUISA MARTINEZ 

GONZALEZ VICEPRESIDENTE 

MAGNOLIA EPIAYU SECRETARIA 

VICTOR EPIEYU VOCAL 

                                DIBULLA 

FERNANDO BARROS LOZANO PRESIDENTE 

RUBBY RODRIGUEZ ROSADO VICEPRESIDENTE 

ERMELINDA EPINAYU TESORERO 

KATERINE PONCE PUSHAINA SECRETARIA 

HECTOR TORDECILLA 
MARTINEZ FISCAL 

 

 



 

SISTEMA UNICO DE HABILITACION 

VISITA DE CONDICIONES DE HABILITACION 

Durante la vigencia 2021, no se recibió notificación de visita por parte de la 

Secretaría Departamental de Salud. Sin embrago cabe mencionar que se 

recibieron auditorías externas por parte de los entes territoriales de los diferentes 

municipios donde la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA<A tiene presencia, de 

igual forma de las diferentes EAPB con las que se tiene convenio para la 

prestación de servicios, los resultados de cada una de ellas se encuentran 

consignados en las actas correspondientes. 

 
ENTIDAD 

EVALUADORA 

FECHA DE LA 

AUDITORIA 

COMPONENTE A 

EVALUAR 

PLAN DE 

MEJORA 

SEDE AUDITADA 

DUSAKAWI EPSI 17/02/2021 Promoción y 

Mantenimiento 

de la salud, Ruta 

materno 

perinatal, 

eventos en salud 

pública, DNT 

No requiere Riohacha 

DUSAKAWI EPSI 25/03/2021 Estándares y 

requisitos 

obligatorios para 

la prestación de 

los servicios 

No requiere Dibulla 

CAJA COPI EPS 13/04/2021 

 

Estándares y 

requisitos 

obligatorios para 

la prestación de 

los servicios 

No requiere Riohacha 

EPS SANITAS 21/04/2021 Habilitación Res 

3100/2019 

No requiere Riohacha, 

Maicao y 

Manaure 

DUSAKAWI EPSI 07/05/2021 Res 3100/2019, 

Decreto 3280, 

Res 1552/2013 

No requiere Manaure 

SEC DE SALUD 

DISTRITO DE 

RIOHACHA 

13/05/2021 Calidad en la 

prestación de los 

servicios de 

salud 

No requiere Riohacha 

SEC DE SALUD 

DISTRITO DE 

RIOHACHA 

08/06/2021 Programas IRA - 

EDA 

Requiere Riohacha 

 

 

 

 



 

 

 
COMFAGUAJIRA 

EPS 

 

18/06/2021 Lineamientos 

COVID 19  

No requiere Maicao y 

Manaure 

SEC DE SALUD 

DISTRITO DE 

RIOHACHA 

26/07/2021 Programas De 

Tuberculosis y 

ETA 

Requiere Riohacha 

SEC DE SALUD 

DEPARTAMENTO 

DE LA GUAJIRA 

15/09/2021 Inspección 

Vigilancia y 

control de 

Medicamentos 

No requiere Riohacha 

SEC DE SALUD 

DISTRITO DE 

RIOHACHA 

15/09/2021 Ruta Integral de 

Atención para la 

Promoción y 

Mantenimiento 

de la Salud y 

Materno 

Perinatal 

No requiere Riohacha 

SEC DE SALUD 

DEPARTAMENTO 

DE LA GUAJIRA 

17/09/2021 Abordaje 

integral a la 

mujer antes, 

durante y 

después del 

evento 

obstétrico 

No requiere Riohacha 

SEC DE SALUD 

DISTRITO DE 

RIOHACHA 

23/09/2021 Participación 

social 

No requiere Riohacha 

DUSAKAWI EPSI 06/10/2021 Res 3100/2019, 

Decreto 3280, 

Res 1552/2013 

No requiere Manaure 

SEC DE SALUD 

DISTRITO DE 

RIOHACHA 

14/10/2021 Programas IRA – 

EDA- AIEPI  

No Requiere Riohacha 

SEC DE SALUD 

DISTRITO DE 

RIOHACHA 

14/10/2021 Programas De 

Tuberculosis y 

ETA 

No Requiere Riohacha 

SEC DE SALUD 

DISTRITO DE 

RIOHACHA 

04/11/2021 Estrategia 

Colombia Vive 

Saludable 

No Requiere Riohacha 

SEC DE SALUD 

DISTRITO DE 

RIOHACHA 

04/11/2021 Alteraciones 

Bucales, visuales 

y auditivas 

No Requiere Riohacha 

SEC DE SALUD 

DISTRITO DE 

RIOHACHA 

04/11/2021 Atención de 

cáncer de 

mama y cuello 

uterino 

No Requiere Riohacha 

 

 

 



 

 

 

 

 
SEC DE SALUD 

DISTRITO DE 

RIOHACHA 

08/11/2021 Atención 

integral de 

ITS/VIH 

No Requiere Riohacha 

SEC DE SALUD 

DEPARTAMENTO 

DE LA GUAJIRA 

17/11/2021 Res 3280/2018 No Requiere Riohacha, 

Maicao y 

Manaure 

SEC DE SALUD 

DEPARTAMENTO 

DE LA GUAJIRA 

17/11/2021 Atención de ITS, 

sífilis 

gestacional, 

sífilis congénita  

No Requiere Riohacha, 

Maicao y 

Manaure 

DUSAKAWI EPSI 29/11/2021 Implementación 

PRASS 

No Requiere Riohacha, 

Dibulla, 

Maicao y 

Manaure 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CAPITULO IV 

 

CARACTERIZACION DE LOS USUARIOS Y LA GESTION DEL RIESGO EN SALUD IPS 

INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA<A. 

En la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A en el año 2021 se contó con una base 

de datos entre las EAPB COMFAGUAJIRA y DUSAKAWI de una población total 

de 45.055 usuarios se caracterizó a la población de la siguiente manera:  

1. Ciclo de vida según la resolución 3280 del 2018. 

2. Genero. 

3. Grupo poblacional. 

4. Población indígena. 

De los cuales se obtienes los siguientes resultados:  

CICLO DE VIDA SEGÚN LA RESOLUCION 3280 DEL 2018 

En la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A se evidencia un total de 45.055 

pacientes lo cuales se discriminan según su ciclo de vida de la siguiente manera; 

7.112 pacientes en primera infancia, 8.350 en infancia, 5.564 en adolescencia, 

8.720 en juventud, 12.232 en adultez y 3.077 en vejez; según el reporte de 

resultados la ruta con mayor población es la de adultez pacientes con 

promedio de edad entre los 29 y 59 años. 

 

GENERO 

Contamos con una población de 21.587 pacientes de género femenino y 23.468 

paciente de género masculino, para un total de pacientes de 45.055; donde el 

género masculino predomina en esta población. 

 

COMFAGUAJIRA DUSAKAWI TOTAL

P. INFANCIA 2515 4597 7112

INFANCIA 2625 5725 8350

ADOLESCENCIA 2070 3494 5564

JUVENTUD 2348 6372 8720

ADULTEZ 4645 7587 12232

VEJEZ 1260 1817 3077

TOTAL 15463 29592 45055

  CARACTERIZACION POR CICLO DE VIDA 

COMFAGUAJIRA DUSAKAWI TOTAL

FEMENINO 6560 15027 21587

MASCULINO 8903 14565 23468

TOTAL 15463 29592 45055

 CARACTERIZACION POR GENERO



 

 

GRUPO POBLACIONAL  

La caracterización por grupo poblacional se evidencia en la EAPB 

COMFAGUAJIRA un total de 15.463 usuarios y de la EAPB DUSAKAWI 29.453 

observándose que la mayor cantidad de pacientes corresponde a población 

indígena, sisbenizados y víctimas del conflicto armado como se evidencia en el 

siguiente gráfico: 

 

 

COMFAGUAJIRA DUSAKAWI TOTAL

HABITANTE DE LA CALLE 4 5 9

POBLACION INFANTIL ABANDONADA 

A CARGO DEL ICBF 1 2 3

SISBENIZADO 3660 959 4619

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 

INTERNO 484 1256 1740

POBLACION RURAL NO MIGRATORIA 16 6 22

INDIGENA 11140 26702 37842

PERSONAS EN PRISION DOMICILIARIA 

A CARGO DEL INPEC 33 2 35

RROM (GITANO) 1 0 1

RECIEN NACIDO Y MENOR DE EDAD DE 

PADRES NO AFILIADOS 20 0 20

MIGRANTE VENEZOLANOS E HIJOS 

MENORES DE EDAD CON 

DOCUMENTO VENCIDO 43 20 63

AFILIACION DE OFICIO SIN ENCUESTA 

SISBEN Y SIN PERTENECER A UNA 

POBLACION ESPECIAL 57 238 295

MENOR DESVINCULADO DEL 

CONFLICTO ARMADO BAJO LA 

PROTECCION DEL ICBF 4 0 4

MENOR DESVINCULADO DEL 

CONFLICTO ARMADO BAJO LA 

PROTECCION DEL ICBF 0 2 2

POBLACION INFANTIL VULNERABLE 

BAJO PROTECCION DIFERENTE AL ICBF 0 1 1

PROGRAMA DE PROTECCION DE 

TESTIGO 0 3 3

ADULTO MAYOR EN CENTRO DE 

PROTECCION 0 1 1

PERSONAS QUE DEJEN DE SER 

MADRES COMUNITARIAS 0 188 188

MIGRANTES COLOMBIANOS 

REPATRIADOSQUE HAN RETORNADO 

VOLUNTARIAMENTE 0 4 4

RECIEN NACIDO Y MENOR DE EDAD DE 

PADRES NO AFILIADOS 0 54 54

POBLACION RURAL  MIGRATORIA 0 4 4

POBLACION RECLUSA A CARGO DEL 

INPEC 0 3 3

SIN INFORMACION 0 3 3

TOTAL 15463 29453 44916

  CARACTERIZACION POR GRUPO POBLACIONAL



 

 

POBLACION INDIGENA  

Por población se evidencia en la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A cuenta 

con 26.702 usuarios a la población indígena pertenecientes a la EAPB DUSAKAWI 

ya que la base de datos de COMFAGUAJIRA no discrimina entre la población 

indígena de los cuales predomina la etnia Wayuu y Kogui. 

 

Posterior a la evaluación general de caracterización de la población 

perteneciente a la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A se decide realizar el 

reporte detallado de la población pertenecientes a la EAPB de las cuales 

tenemos contratación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MANAURE DIBULLA TOTAL

KANKUAMANA 4 2 6

WAYUU 12408 533 12941

ZENU 18 1 19

WIWA 1 2817 2818

SIN ETNIA 234 146 380

ARHUACA 0 387 387

KOGUI 0 10148 10148

YUKPA 0 2 2

SIN INFORMACION 0 1 1

TOTAL 12665 14037 26702

CARACTERIZACION POR POBLACION INDIGENA



 

 

CARACTERIZACION DE LOS USUARIOS Y LA GESTION DEL RIESGO EN SALUD EAPB 

COMFAGUAJIRA 

 

En la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A en el año 2021 se contó con una base 

de datos entre la sede de Manaure y Maicao de una población total de 15.463 

usuarios de la EAPB COMFAGUAJIRA de los cuales se decide caracterizar a la 

población de la siguiente manera:  

1. Ciclo de vida según la resolución 3280 del 2018. 

2. Genero. 

3. Grupo poblacional. 

De los cuales se obtienes los siguientes resultados:  

CICLO DE VIDA SEGÚN LA RESOLUCION 3280 DEL 2018 

En la sede de Manaure se evidencia un total de 10.534 pacientes lo cuales se 

discriminan según su ciclo de vida de la siguiente manera; 2.080 pacientes en 

primera infancia, 1728 en infancia, 1511 en adolescencia, 1427 en juventud, 

3000 en adultez y 788 en vejez; según el reporte de resultados la ruta con mayor 

población es la de adultez pacientes con promedio de edad entre los 29 y 59 

años. 

En la sede En la sede de Maicao se evidencia un total de 4929 pacientes lo 

cuales se discriminan según su ciclo de vida de la siguiente manera; 435 

pacientes en ruta de primera infancia, 897 en infancia, 559 en adolescencia, 

921 en juventud, 1645 en adultez y 472 en vejez, se evidencia según el reporte 

de resultados que la ruta con mayor población es la de adultez pacientes con 

promedio de edad entre los 29 y 59 años.  

 

 

 

MANAURE SUBCIDIADO MAICAO SUBCIDIADO TOTAL

P. INFANCIA 2080 435 2515

INFANCIA 1728 897 2625

ADOLESCENCIA 1511 559 2070

JUVENTUD 1427 921 2348

ADULTEZ 3000 1645 4645

VEJEZ 788 472 1260

TOTAL 10534 4929 15463

EAPB COMFAGUAJIRA  CARACTERIZADO POR CICLO DE VIDA 



 

GENERO 

En la sede de Manaure se evidencia un total de 4.253 pacientes de género 

femenino y 6.281 paciente de género masculino, para un total de pacientes de 

10.534; según el reporte de resultados los pacientes de género masculino 

predominan en esta población. 

En la sede de Maicao se evidencia un total de 2.307 pacientes de género 

femenino y 2.622 pacientes de género masculino, para un total de pacientes 

de 4.929 se evidencia según el reporte de resultados que los pacientes de 

género masculino predominan, aunque no es muy significativo con respecto a 

la sede de Manaure. 

 

GRUPO POBLACIONAL  

La EAPB COMFAGUAJIRA en su caracterización por grupo poblacional se 

evidencia en la sede de Manaure un total de 10.534 usuarios y de Maicao de 

4.929 observándose que la mayor cantidad de pacientes corresponde a 

población indígena, sisbenizados y víctimas del conflicto armado como se 

evidencia en el siguiente gráfico: 

 

 

MANAURE SUBCIDIADO MAICAO SUBCIDIADO TOTAL

FEMENINO 4253 2307 6560

MASCULINO 6281 2622 8903

TOTAL 10534 4929 15463

EAPB COMFAGUAJIRA  CARACTERIZADO POR GENERO

MANAURE SUBCIDIADO MAICAO SUBCIDIADO TOTAL

HABITANTE DE LA CALLE 4 0 4

POBLACION INFANTIL ABANDONADA A 

CARGO DEL ICBF 0 1 1

SISBENIZADO 671 2989 3660

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 

INTERNO 72 412 484

POBLACION RURAL NO MIGRATORIA 9 7 16

INDIGENA 9754 1386 11140

PERSONAS EN PRISION DOMICILIARIA A 

CARGO DEL INPEC 2 31 33

RROM (GITANO) 1 0 1

RECIEN NACIDO Y MENOR DE EDAD DE 

PADRES NO AFILIADOS 9 11 20

MIGRANTE VENEZOLANOS E HIJOS 

MENORES DE EDAD CON DOCUMENTO 

VENCIDO 1 42 43

AFILIACION DE OFICIO SIN ENCUESTA 

SISBEN Y SIN PERTENECER A UNA 

POBLACION ESPECIAL 11 46 57

MENOR DESVINCULADO DEL 

CONFLICTO ARMADO BAJO LA 

PROTECCION DEL ICBF 0 4 4

TOTAL 10534 4929 15463

EAPB COMFAGUAJIRA  CARACTERIZADO POR GRUPO POBLACIONAL



 

 

CARACTERIZACION DE LOS USUARIOS Y LA GESTION DEL RIESGO EN SALUD EAPB 

DUSAKAWI 

En la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A en el año 2021 se contó con una base 

de datos entre la sede de Manaure y Dibulla de una población total de 29.592 

usuarios de la EAPB DUSAKAWI de los cuales se decide caracterizar a la 

población de la siguiente manera:  

5. Ciclo de vida según la resolución 3280 del 2018. 

6. Genero. 

7. Grupo poblacional. 

8. Población indígena. 

De los cuales se obtienes los siguientes resultados:  

CICLO DE VIDA SEGÚN LA RESOLUCION 3280 DEL 2018 

En la sede de Manaure se evidencia un total de 13.826 pacientes lo cuales se 

discriminan según su ciclo de vida de la siguiente manera; 2.584 pacientes en 

primera infancia, 2528 en infancia, 1.880 en adolescencia, 2.462 en juventud, 

3.328 en adultez y 1.039 en vejez; según el reporte de resultados la ruta con 

mayor población es la de adultez pacientes con promedio de edad entre los 29 

y 59 años. 

En la sede de Dibulla se evidencia un total de 15.766 pacientes lo cuales se 

discriminan según su ciclo de vida de la siguiente manera; 2008 pacientes en 

primera infancia, 3197 en infancia, 1.614 en adolescencia, 3.910 en juventud, 

4.259 en adultez y 778 en vejez; según el reporte de resultados la ruta con mayor 

población es la de adultez pacientes con promedio de edad entre los 29 y 59 

años. 

 

 

 

 

DUSAKAWI ATENCION 

PRIMARIA SUBCIDIADO

DUSAKAWI ATENCION 

PRIMARIA CONTRIBUTIVO

DUSAKAWI ATENCION 

COMPLEMENTARIA

DUSAKAWI ATENCION 

COMPLEMENTARIA CONTRIBUTIVO

P. INFANCIA 681 4 1902 2

INFANCIA 467 0 2060 1

ADOLESCENCIA 309 0 1570 1

JUVENTUD 603 22 1755 82

ADULTEZ 805 34 2371 118

VEJEZ 281 1 752 5

TOTAL 3146 61 10410 209

EAPB DUSAKAWI MANAURE CARACTERIZADO POR CICLO DE VIDA 



 

 

 

GENERO 

En la sede de Manaure se evidencia un total de 7.207 pacientes de género 

femenino y 6.619 paciente de género masculino, para un total de pacientes de 

13.826 usuarios; según el reporte de resultados los pacientes de género 

femenino predominan en esta población. 

En la sede de Dibulla se evidencia un total de 7820 pacientes de género 

femenino y 7.946 pacientes de género masculino, para un total de pacientes 

de 15.766 se evidencia según el reporte de resultados que los pacientes de 

género masculino predominan, aunque no es muy significativo.  

 

 

 

 

 

 

 

DUSAKAWI COMPLEMENTARIO 

SUBCIDIADO

DUSAKAWI ATENCION 

COMPLEMENTARIA CONTRIBUTIVO

P. INFANCIA 2006 2

INFANCIA 3197 0

ADOLESCENCIA 1612 2

JUVENTUD 3877 33

ADULTEZ 4214 45

VEJEZ 775 3

TOTAL 15681 85

EAPB DUSAKAWI DIBULLA  CARACTERIZADO POR CICLO DE VIDA 

DUSAKAWI ATENCION 

PRIMARIA SUBCIDIADO

DUSAKAWI ATENCION 

PRIMARIA CONTRIBUTIVO

DUSAKAWI ATENCION 

COMPLEMENTARIA

DUSAKAWI ATENCION 

COMPLEMENTARIA CONTRIBUTIVO

FEMENINO 1587 43 5441 136

MASCULINO 1559 18 4969 73

TOTAL 3146 61 10410 209

EAPB DUSAKAWI MANAURE CARACTERIZADO POR GENERO

DUSAKAWI COMPLEMENTARIO 

SUBCIDIADO

DUSAKAWI ATENCION 

COMPLEMENTARIA CONTRIBUTIVO

FEMENINO 7792 28

MASCULINO 7889 57

TOTAL 15681 85

EAPB DUSAKAWI DIBULLA CARACTERIZADO POR SEXO 



 

 

GRUPO POBLACIONAL  

La EAPB DUSAKAWI en su caracterización por grupo poblacional se evidencia 

en la sede de Manaure un total de 13.690 usuarios y de Dibulla de 15.766 

observándose que la mayor cantidad de pacientes corresponde a población 

indígena, sisbenizados y personas que dejan de ser madres comunitarias como 

se evidencia en los siguientes gráficos: 

 

 

 

 

 

DUSAKAWI ATENCION 

PRIMARIA SUBCIDIADO

DUSAKAWI ATENCION 

PRIMARIA CONTRIBUTIVO

DUSAKAWI ATENCION 

COMPLEMENTARIA

DUSAKAWI ATENCION 

COMPLEMENTARIA CONTRIBUTIVO

HABITANTE DE LA CALLE 1 0 1 0

POBLACION INFANTIL ABANDONADA A 

CARGO DEL ICBF 0 0 1 0

SISBENIZADO 92 2 302 2

MENOR DESVINCULADO DEL 

CONFLICTO ARMADO BAJO LA 

PROTECCION DEL ICBF 0 0 2 0

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 

INTERNO 19 0 130 1

POBLACION INFANTIL VULNERABLE 

BAJO PROTECCION DIFERENTE AL ICBF 0 0 1 0

PROGRAMA DE PROTECCION DE 

TESTIGO 2 0 0 0

ADULTO MAYOR EN CENTRO DE 

PROTECCION 1 0 0 0

INDIGENA 2818 55 9728 64

PERSONAS QUE DEJEN DE SER MADRES 

COMUNITARIAS 16 0 164 0

MIGRANTES COLOMBIANOS 

REPATRIADOSQUE HAN RETORNADO 

VOLUNTARIAMENTE 2 0 2 0

RECIEN NACIDO Y MENOR DE EDAD DE 

PADRES NO AFILIADOS 3 0 45 0

MIGRANTE VENEZOLANOS E HIJOS 

MENORES DE EDAD CON DOCUMENTO 

VENCIDO 0 0 5 0

AFILIACION DE OFICIO SIN ENCUESTA 

SISBEN Y SIN PERTENECER A UNA 

POBLACION ESPECIAL 192 4 29 2

SIN INFORMACION 0 0 0 4

TOTAL 3146 61 10410 73

EAPB DUSAKAWI MANAURE CARACTERIZADO POR GRUPO POBLACIONAL



 

 

 

POBLACION INDIGENA  

La EAPB DUSAKAWI en su caracterización por población indígena se evidencia 

en la sede de Manaure un total de 12.665 usuarios pertenecientes a la 

población indígena de los cuales la etnia wayuu predomina en esta sede a 

diferencia de la sede de Dibulla donde se evidencia un total de 14.037 

población indígena de los cuales la mayoría de la población pertenece a Kowi, 

Wiwa, y wayuu respectivamente.  

 

 

DUSAKAWI COMPLEMENTARIO 

SUBCIDIADO

DUSAKAWI COMPLEMENTARIA 

CONTRIBUTIVO

HABITANTE DE LA CALLE 3 0

POBLACION INFANTIL ABANDONADA A 

CARGO DEL ICBF 1 0

SISBENIZADO 549 12

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 

INTERNO 1076 30

PROGRAMA DE PROTECCION DE 

TESTIGO 1 0

POBLACION RURAL  MIGRATORIA 3 1

POBLACION RECLUSA A CARGO 3 0

POBLACION RURAL NO MIGRATORIA 5 0

INDIGENA 13999 38

PERSONAS EN PRISION DOMICILIARIA A 

CARGO DEL INPEC 2 0

PERSONAS QUE DEJEN DE SER MADRES 

COMUNITARIAS 8 0

RECIEN NACIDO Y MENOR DE EDAD DE 

PADRES NO AFILIADOS 6 0

MIGRANTE VENEZOLANOS E HIJOS 

MENORES DE EDAD CON DOCUMENTO 

VENCIDO 15 0

AFILIACION DE OFICIO SIN ENCUESTA 

SISBEN Y SIN PERTENECER A UNA 

POBLACION ESPECIAL 9 2

SIN INFORMACION 1 2

TOTAL 15681 85

EAPB DUSAKAWI DIBULLA CARACTERIZADO POR GRUPO POBLACIONAL



 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DESARROLLADAS DURANTE 

LA VIGENCIA 2021 IPSI INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A 

 

En la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A se atendieron un total de pacientes 

por ruta de promoción y mantenimiento de la salud según la resolución 3280 del 

2018;  4.301 usuarios entre las EAPB que tenemos contratación COMFAGUAJIRA 

y DUSAKAWI; donde se evidencia que la población más atendida según el ciclo 

de vida estudiado es primera infancia con un total de 1.623 usuarios que oxilan 

entre un rango de edad entre 0-5 años  seguidos por pacientes en ruta de 

adultez con un promedio de edad entre 29 y 59 años, se evidencia canalización 

de la población a protección específica para la atención de planificación 

familiar con un total de 926 pacientes. 

 

 

 

DUSAKAWI ATENCION 

PRIMARIA SUBCIDIADO

DUSAKAWI ATENCION 

PRIMARIA CONTRIBUTIVO

DUSAKAWI ATENCION 

COMPLEMENTARIA

DUSAKAWI ATENCION 

COMPLEMENTARIA CONTRIBUTIVO TOTAL

KANKUAMANA 4 0 0 0 4

WAYUU 2752 52 9541 63 12408

ZENU 2 1 14 1 18

WIWA 0 0 1 0 1

SIN ETNIA 60 2 172 0 234

TOTAL 2818 55 9728 64 12665

EAPB DUSAKAWI MANAURE CARACTERIZADO POR POBLACION INDIGENA 

DUSAKAWI COMPLEMENTARIO 

SUBCIDIADO

DUSAKAWI COMPLEMENTARIA 

CONTRIBUTIVO

TOTAL

KANKUAMANA 2 0 2

WAYUU 525 8 533

ZENU 1 0 1

WIWA 2806 11 2817

SIN ETNIA 144 2 146

ARHUACA 387 387

KOGUI 10132 16 10148

YUKPA 2 0 2

SIN INFORMACION 0 1 1

TOTAL 13999 38 14037

EAPB DUSAKAWI DIBULLA CARACTERIZADO POR POBLACION INDIGENA 



 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DESARROLLADAS DURANTE 

LA VIGENCIA 2021 IPSI INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A EAPB COMFAGUAJIRA. 

En la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A se atendieron en la EAPB 

COMFAGUAJIRA sede Manaure 1.682 en la sede Maicao 1424 usuarios para un 

total de usuarios atendidos de 3.106 por ruta de promoción y mantenimiento de 

la salud según la resolución 3280 de 2018 y de protección especifica de 

planificación familiar sede Manaure de 301 usuarios sede Maicao 277 para un 

total de 578 usuarios. 

Notificadas de la siguiente manera:  

 

 

 

COMFAGUAJIRA DUSAKAWI TOTAL DE ATENCIONES 

PRIMERA INFANCIA 1146 477 1623

INFANCIA 508 149 657

ADOLESCENCIA 343 111 454

JUVENTUD 448 198 646

ADULTEZ 532 218 750

VEJEZ 129 42 171

TOTAL 3106 1195 4301

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DESARROLLADAS DURANTE LA VIGENCIA 2021 IPS INDIGENA 

KOTTUSHI SAO ANA>A

COMFAGUAJIRA DUSAKAWI TOTAL DE ATENCIONES 

PLANIFICACION 578 348 926

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION FAMILIAR DESARROLLADAS DURANTE LA VIGENCIA 2021 IPS INDIGENA 

KOTTUSHI SAO ANA>A

MANAURE MAICAO TOTAL

PRIMERA INFANCIA 738 408 1146

INFANCIA 216 292 508

ADOLESCENCIA 187 156 343

JUVENTUD 234 214 448

ADULTEZ 248 284 532

VEJEZ 59 70 129

TOTAL 1682 1424 3106

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DESARROLLADAS DURANTE LA VIGENCIA 2021 EAPB 

COMFAGUAJIRA 



 

 

 

EAPB COMFAGUJIRA SEDE MANAURE:  

 

 

 

EAPB COMFAGUJIRA SEDE MAICAO:  

 

 

 

 

MANAURE MAICAO TOTAL

PLANIFICACION 301 277 578

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION FAMILIAR DESARROLLADAS DURANTE LA VIGENCIA 2021 EAPB 

ATENCION POR ENFERMERIA ATENCION POR MEDICINA TOTAL DE ATENCIONES 

PRIMERA INFANCIA 281 457 738

INFANCIA 79 137 216

ADOLESCENCIA 102 85 187

JUVENTUD 0 234 234

ADULTEZ 0 248 248

VEJEZ 0 59 59

TOTAL 462 1220 1682

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DESARROLLADAS DURANTE LA VIGENCIA 2021 EAPB 

COMFAGUAJIRA - MANAURE

ATENCION POR ENFERMERIA ATENCION POR MEDICINA TOTAL DE ATENCIONES 

PLANIFICACION 92 209 301

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION FAMILIAR DESARROLLADAS DURANTE LA VIGENCIA 2021 EAPB 

COMFAGUAJIRA-MANAURE

ATENCION POR ENFERMERIA ATENCION POR MEDICINA TOTAL DE ATENCIONES 

PRIMERA INFANCIA 148 260 408

INFANCIA 136 156 292

ADOLESCENCIA 89 67 156

JUVENTUD 0 214 214

ADULTEZ 0 284 284

VEJEZ 0 70 70

TOTAL 373 1051 1424

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DESARROLLADAS DURANTE LA VIGENCIA 2021 EAPB 

COMFAGUAJIRA - MAICAO

ATENCION POR ENFERMERIA ATENCION POR MEDICINA TOTAL DE ATENCIONES 

PLANIFICACION 143 134 277

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION FAMILIAR DESARROLLADAS DURANTE LA VIGENCIA 2021 EAPB 

COMFAGUAJIRA-MAICAO



 

 

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DESARROLLADAS DURANTE 

LA VIGENCIA 2021 IPSI INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A EAPB DUSAKAWI. 

En la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A se atendieron en la EAPB DUSAKAWI 

1.195 usuarios por ruta de promoción y mantenimiento de la salud según la 

resolución 3280 de 2018 y de protección especifica de planificación familiar de 

348 usuarios. 

Notificadas de la siguiente manera:  

 

 

 

ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA IMPLEMENTADAS DURANTE LA VIGENCIA 2021 

IPSI INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A 

Se notificaron como enfermedades de interés en salud pública a 240 usuarios 

pertenecientes a nuestra red de atención primaria de la EAPB COMFAGUAJIRA 

Y DUSAKAWI de los cuales las enfermedades más reportadas durante el periodo 

en vigencia 2021 fueron IRA por virus nuevo (COVID-19) con 153 casos, 

Desnutrición aguda en niños menores de 5 años 26 casos, bajo peso al nacer 

con 15 casos y 10 casos de Morbilidad materna extrema notificados en el 

siguiente reporte:  

 

 

 

 

 

ATENCION POR ENFERMERIA ATENCION POR MEDICINA TOTAL DE ATENCIONES 

PRIMERA INFANCIA 209 268 477

INFANCIA 57 92 149

ADOLESCENCIA 67 44 111

JUVENTUD 0 198 198

ADULTEZ 0 218 218

VEJEZ 0 42 42

TOTAL 333 862 1195

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DESARROLLADAS DURANTE LA VIGENCIA 2021 EAPB 

DUSAKAWI 

ATENCION POR ENFERMERIA ATENCION POR MEDICINA TOTAL DE ATENCIONES 

PLANIFICACION 110 238 348

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION FAMILIAR DESARROLLADAS DURANTE LA VIGENCIA 2021 EAPB DUSAKAWI 



 

 

NOMBRE DEL EVENTO COMFAGUAJIRA  DUSAKAWI TOTAL 

ACCIDENTE OFIDICO 1 0 1 

AGRESIONES POR ANIMALES 

POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE 

RABIA 5 1 6 

BAJO PESO AL NACER 11 4 15 

DENGUE 2 1 3 

DESNUTRICIÓN AGUDA EN MENORES 

DE 5 AÑOS 18 8 26 

HEPATITIS B, C Y COINFECCIÓN 

HEPATITIS B Y DELTA 1 0 1 

IRA POR VIRUS NUEVO 153 0 153 

MALARIA 1 0 1 

MORBILIDAD MATERNA EXTREMA 8 2 10 

MORTALIDAD PERINATAL Y 

NEONATAL TARDÍA 1 3 4 

SIFILIS GESTACIONAL 3 0 3 

TUBERCULOSIS 3 0 3 

VARICELA INDIVIDUAL 1 0 1 

VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA DE 

LA VIOLENCIA DE GÉNERO E 

INTRAFAMILIAR 4 0 4 

VIH/SIDA/MORTALIDAD POR SIDA 4 0 4 

DEFECTOS CONGENITOS 1 0 1 

INFECCIONES DE SITIO QUIRÚRGICO 

ASOCIADAS A PROCEDIMIENTO 

MÉDICO QUIRÚRGICO 1 0 1 

INTENTO DE SUICIDIO 1 0 1 

INTOXICACIONES 1 0 1 

MORTALIDAD MATERNA  0 1 1 

TOTAL 220 20 240 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA IMPLEMENTADAS DURANTE LA VIGENCIA 2021 

EAPB COMFAGUAJIRA 

Se notificaron como enfermedades de interés en salud pública a 220 usuarios 

pertenecientes a nuestra red de atención primaria de la EAPB COMFAGUAJIRA 

de los cuales las enfermedades reportadas durante el periodo en vigencia 2021 

fueron las siguientes:  

 

 

Se logra evidenciar que el evento más notificado durante el periodo 2021 fue 

IRA por virus nuevo (covid-19) seguido por Desnutrición Aguda en menores de 5 

años, bajo peso al nacer y morbilidad materna extrema el cual se reportó a su 

EAPB seguimiento a los casos notificados como enfermedades de interés en 

salud pública. 

 

 

NOMBRE DEL EVENTO CASOS

ACCIDENTE OFIDICO 1

AGRESIONES POR ANIMALES 

POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE 

RABIA 5

BAJO PESO AL NACER 11

DENGUE 2

DESNUTRICIÓN AGUDA EN MENORES DE 5 18

HEPATITIS B, C Y COINFECCIÓN HEPATITIS B 

Y DELTA 1

IRA POR VIRUS NUEVO 153

MALARIA 1

MORBILIDAD MATERNA EXTREMA 8

MORTALIDAD PERINATAL Y NEONATAL 

TARDÍA 1

SIFILIS GESTACIONAL 3

TUBERCULOSIS 3

VARICELA INDIVIDUAL 1

VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA DE LA 

VIOLENCIA DE GÉNERO E INTRAFAMILIAR 4

VIH/SIDA/MORTALIDAD POR SIDA 4

DEFECTOS CONGENITOS 1

INFECCIONES DE SITIO QUIRÚRGICO 

ASOCIADAS A PROCEDIMIENTO MÉDICO 

QUIRÚRGICO 1

INTENTO DE SUICIDIO 1

INTOXICACIONES 1

TOTAL 220



 

 

SEDE MANAURE  

 

La EAPB COMFAGUAJIRA reporto casos de interés en salud pública de la sede 

Manaure un total de 134 usuarios notificados durante el periodo en vigencia 

2021 evidenciando como caso más notificado IRA por virus nuevo (covid-19), 

seguido por pacientes con desnutrición aguda en menores de 5 años y bajo 

peso al nacer respectivamente como se evidencia en la siguiente gráfica:   

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DEL EVENTO # DE CASOS

ACCIDENTE OFIDICO 1

AGRESIONES POR ANIMALES 

POTENCIALMENTE TRANSMISORES 

DE RABIA
1

BAJO PESO AL NACER 8

DENGUE 2

DESNUTRICIÓN AGUDA EN 

MENORES DE 5 AÑOS 15

HEPATITIS B, C Y COINFECCIÓN 

HEPATITIS B Y DELTA 1

IRA POR VIRUS NUEVO 85

MALARIA 1

MORBILIDAD MATERNA EXTREMA 7

MORTALIDAD PERINATAL Y 

NEONATAL TARDÍA 1

SIFILIS GESTACIONAL 3

TUBERCULOSIS 2

VARICELA INDIVIDUAL 1

VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA DE 

LA VIOLENCIA DE GÉNERO E 

INTRAFAMILIAR 3

VIH/SIDA/MORTALIDAD POR SIDA 3

TOTAL 134



 

 IPSI KOTTUSHI SAO ANAA RIOHACHA 6

CENTRO DIAGNOSTICO DE ESPECIALISTAS 

LTDA 7

SOCIEDAD MEDICA CLINICA MAICAO LTDA 5

HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II 1

ESE HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DE LOS 

REMEDIOS 3

UNIDAD MATERNO INFANTIL TALAPUIN SAS 3

ATENCION PREHOSPITLARIA Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL APR 1

LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO 5

ORGANIZACION CLINICA BONNADONA 

PREVENIR SA 1

HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DEL PERPETUO 

SOCORRO 1

CLINICA DE LA COSTA LTDA 3

CLINICA SOMEDA SAS 1

CLÍNICA ESPECIALIZADA LA CONCEPCIÓN SAS 1

CLINICA DEL CESAR SA 1

OUTTAJIAPULEE IPSI 2

IPSI AINMAJAA WAYUU 1

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE 

MANAURE 3

 IPSI KOTTUSHI SAO ANAA MANAURE 31

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE 

HATONUEVO 1

IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANAA MAICAO 2

FUNDACION GRUPO DE ESTUDIO 

BARRANQUILLA 1

ESE HOSPITAL ARMANDO PABON LOPEZ 2

CLINICA MEDICOS ALTA COMPLEJIDAD DEL 

CARIBE 1

IPSI AYUULEEPALA 1

LABORATORIO CLINICO ISABEL CURIEL SAS 1

MALARIA
OINSAMED SAS CLINICA MISERICORDIA 

INTERNACIONAL
1

CENTRO DIAGNOSTICO DE ESPECIALISTAS 

LTDA
3

ESE HOSPITAL ARMANDO PABON LOPEZ 2

UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS RENACER 1

SOCIEDAD MEDICA CLINICA MAICAO LTDA 1

MORTALIDAD PERINATAL Y 

NEONATAL TARDÍA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS RENACER
1

 IPSI KOTTUSHI SAO ANAA MANAURE 2

 IPSI KOTTUSHI SAO ANAA RIOHACHA 1

 IPSI KOTTUSHI SAO ANAA MANAURE 1

CLINICA SANTA ANA DE DIOS SAS 1

VARICELA INDIVIDUAL CIDSALUD IPSI 1

ESE HOSPITAL ARMANDO PABON LOPEZ 1

ESE HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DE LOS 

REMEDIOS
1

ESE HOSPITAL LUIS ANTONIO MOJICA 1

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FONDO 

MUNDIAL
1

 IPSI KOTTUSHI SAO ANAA MANAURE 1

CLINICA SANTA ANA DE DIOS SAS 1

IRA POR VIRUS NUEVO

MORBILIDAD MATERNA 

EXTREMA

SIFILIS GESTACIONAL

TUBERCULOSIS

VIGILANCIA EN SALUD 

PÚBLICA DE LA VIOLENCIA 

DE GÉNERO E 

INTRAFAMILIAR

VIH/SIDA/MORTALIDAD POR 

SIDA

NOMBRE DEL EVENTO UPGD # DE CASOS

ACCIDENTE OFIDICO ESE HOSPITAL SANTA CRUZ DE URUMITA 1

AGRESIONES POR ANIMALES 

POTENCIALMENTE 

TRANSMISORES DE RABIA
MIRED IPS BARRANQUILLA HOSPITAL 

GENERAL DE BARRANQUILLA 1

IPSI ANASHIWAYA 3

UNIDAD MATERNO INFANTIL TALAPUIN SAS 1

ESE HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DE LOS 

REMEDIOS 1

CLINICA SOMEDA SAS 1

CENTRO DIAGNOSTICO DE ESPECIALISTAS 

LTDA 1

ESE HOSPITAL ARMANDO PABON LOPEZ 1

CENTRO DIAGNOSTICO DE ESPECIALISTAS 

LTDA 1

CLINICA SANTA ANA DE DIOS SAS 1

UNIDAD MATERNO INFANTIL TALAPUIN SAS 1

 IPSI KOTTUSHI SAO ANAA RIOHACHA 4

OUTTAJIAPULEE IPSI 1

CENTRO DE RECUPERACION NUTRICIONAL 

MANAURE 1

 IPSI KOTTUSHI SAO ANAA MANAURE 4

BAYLOR COLLEGE OF MEDICINE CHILDRENS 

FOUNDATION IP 1

LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO 1

UNIDADES ESPECIALES ICBF 1

CENTRO DIAGNOSTICO DE ESPECIALISTAS 

LTDA 1

HEPATITIS B, C Y 

COINFECCIÓN HEPATITIS B Y 

DELTA SOCIEDAD MEDICA CLINICA MAICAO LTDA 1

BAJO PESO AL NACER

DENGUE

DESNUTRICIÓN AGUDA EN 

MENORES DE 5 AÑOS

 

En el reporte de casos de interés en salud publica notificados al sivigila las 

unidades prestadoras generadoras del dato de los casos pertenecientes a 

nuestros afiliados fueron: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SEDE MAICAO  

En la sede Maicao se reporta un total de 86 usuarios notificados durante el 

periodo en vigencia 2021 evidenciando como caso más notificado IRA por virus 

nuevo (covid-19), seguido por pacientes con agresiones por animales 

potencialmente transmisores de rabia y bajo peso al nacer respectivamente 

como se evidencia en la siguiente gráfica:   

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DEL EVENTO # DE CASOS

AGRESIONES POR ANIMALES 

POTENCIALMENTE 

TRANSMISORES DE RABIA 4

BAJO PESO AL NACER 3

DEFECTOS CONGENITOS 1

DESNUTRICIÓN AGUDA EN 

MENORES DE 5 AÑOS 3

INFECCIONES DE SITIO 

QUIRÚRGICO ASOCIADAS A 

PROCEDIMIENTO MÉDICO 

QUIRÚRGICO 1

INTENTO DE SUICIDIO 1

INTOXICACIONES 1

IRA POR VIRUS NUEVO 68

MORBILIDAD MATERNA 

EXTREMA 1

TUBERCULOSIS 1

VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA 

DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO E 

INTRAFAMILIAR 1

VIH/SIDA/MORTALIDAD POR 

SIDA 1

TOTAL 86



 

ASISTENCIA MEDICA INMEDIATA - 

AMEDI SAS 1

ESE HOSPITAL NUESTRA SEÑORA 

DE LOS REMEDIOS 2

IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANAA 

MAICAO 23

LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE 7

CLINICA DE ESPECIALISTAS GUAJIRA 11

SOCIEDAD MEDICA CLINICA MAICAO 

LTDA 7

FUNDACION GRUPO DE ESTUDIO 

BARRANQUILLA 1
SERVICIOS MEDICOS OLIMPUS IPS 1

EPC VALLEDUPAR 1

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 

ENGATIVÁ CL 80 1

LABORATORIO CLINICO CENTRAL DE 

REFERENCIA 1

INNOVAR SALUD SAS 1

PUESTO DE SALUD CDV 1

IPSI AYUULEEPALA WAYUU 1

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 

HOSPITAL UNIVERSITARIO D 1

ENTORNOS  VIDA SALUDABLE  SUR 

OCCIDENTE 1

IPSI WAYUU ANASHII 1

PUESTO DE SALUD PARAISO 1

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL 

DE MANAURE 1

WAYUU TALATSHI IPSI 2

SIN INFROMACION 1

ANA MARITZA MENDOZA 1

MORBILIDAD MATERNA 

EXTREMA

IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANAA 

MAICAO 1

TUBERCULOSIS
IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANAA 

MAICAO 1

VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA 

DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO E 

INTRAFAMILIAR

SOCIEDAD MEDICA CLINICA MAICAO 

LTDA 1

VIH/SIDA/MORTALIDAD POR 

SIDA

IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANAA 

MAICAO 1

IRA POR VIRUS NUEVO

 

En el reporte de casos de interés en salud publica notificados al sivigila las 

unidades prestadoras generadoras del dato de los casos pertenecientes a 

nuestros afiliados fueron: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DEL EVENTO UPGD # DE CASOS

CLINICA DE ESPECIALISTAS GUAJIRA 

SA 1

SOCIEDAD MEDICA CLINICA MAICAO 

LTDA 3

CLINICA DE ESPECIALISTAS GUAJIRA SA 2

CLINICA DE LA COSTA LTDA 1

DEFECTOS CONGENITOS
UNIDAD MATERNO INFANTIL 

TALAPUIN SAS 1

UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 

RENACER 1

UNIDADES ESPECIALES ICBF 1

LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE 1

INFECCIONES DE SITIO 

QUIRÚRGICO ASOCIADAS A 

PROCEDIMIENTO MÉDICO 

QUIRÚRGICO SOCIEDAD MEDICA CLINICA MAICAO LTDA 1

INTENTO DE SUICIDIO LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO 1

INTOXICACIONES

LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO 1

AGRESIONES POR ANIMALES 

POTENCIALMENTE 

TRANSMISORES DE RABIA

BAJO PESO AL NACER

DESNUTRICIÓN AGUDA EN 

MENORES DE 5 AÑOS



 

 

ACTIVIDADES DE SALUD PUBLICA IMPLEMENTADAS DURANTE LA VIGENCIA 2021 

EAPB DUSAKAWI 

 

Se notificaron como enfermedades de interés en salud pública a 20 usuarios 

pertenecientes a nuestra red de atención primaria de la EAPB DUSAKAWI de los 

cuales las enfermedades reportadas durante el periodo en vigencia 2021 fueron 

las siguientes:  

 

 

 

Se logra evidenciar que el evento más notificado durante el periodo 2021 fue 

Desnutrición Aguda en menores de 5 años seguido por mortalidad perinatal y 

neonatal el cual se reportó a su EAPB seguimiento de los casos notificados como 

enfermedades de interés en salud pública. 

 

 

 

 

NOMBRE DEL EVENTO # DE CASOS 

DESNUTRICIÓN AGUDA EN MENORES DE 5 

AÑOS
8

BAJO PESO AL NACER
4

AGRESIONES POR ANIMALES 

POTENCIALMENTE TRANSMISORES DE RABIA
1

MORTALIDAD PERINATAL Y NEONATAL 

TARDÍA
3

MORBILIDAD MATERNA EXTREMA 2

DENGUE 1

MORTALIDAD MATERNA - DATOS BÁSICOS
1

TOTAL 20



 

 

Los casos notificados al sivigila durante el periodo 2021 la unidad primaria 

generadora del dato fueron las siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DEL EVENTO UPGD # DE CASOS 

IPSI KOTTUSHI SAO ANAA RIOHACHA 3

BAYLOR COLLEGE OF MEDICINE 

CHILDRENS FOUNDATION IP
1

GRUPO IMB IPS SAS 2

UNIDADES ESPECIALES ICBF 2

ESE HOSPITAL ARMANDO PABON 

LOPEZ
2

IPSI ANASHIWAYA 1

ESE HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DE 

LOS REMEDIOS
1

AGRESIONES POR ANIMALES 

POTENCIALMENTE TRANSMISORES 

DE RABIA

ESE HOSPITAL ARMANDO PABON 

LOPEZ

1

CLINIVIDA Y SALUD IPS SAS 1

IPSI ANASHIWAYA 2

IPSI ANASHIWAYA 1

SOCIEDAD MEDICA CLINICA MAICAO 

LTDA
1

DENGUE CLINICA LAURA DANIELA SA 1

MORTALIDAD MATERNA - DATOS IPSI ANASHIWAYA 1

BAJO PESO AL NACER

DESNUTRICIÓN AGUDA EN MENORES 

DE 5 AÑOS

MORBILIDAD MATERNA EXTREMA

MORTALIDAD PERINATAL Y 

NEONATAL TARDÍA



 

 

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION DURANTE LA VIGENCIA 

2021 IPSI INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A. 

Durante la vigencia 2021 se realizó el cronograma de capacitación al personal 

asistencial por trimestre los cuales se realizaron los días sábados, se realizó un 

total de aproximadamente de 4 a 5 capacitaciones por día en las 3 sedes de la 

institución Riohacha, Manaure y Maicao, obteniendo una respuesta favorable 

por parte de los empleados y mejoramiento en las actividades de resolución de 

problemas con los pacientes. 

Los cronogramas realizados por trimestre fueron los siguientes:  

 

 

 

 

 

TEMAS EXPOSITOR FECHA 

Ruta de promocion y mantenimiento de la salud 3280 Medico 12-ene-21

Lineamiento manejo del paciente con DNT aguda 

moderada 2530-2020 Medico 12-ene-21

Socializacion vacunacion  COVID-19 Medico 6-feb-21

Bioseguridad y manejo de EPP - COVID-19 Enf. Lider asistencial 6-feb-21

Protocolo de Atención Binomio Madre-Hijo Enf. Lider asistencial 13-feb-21

Diabetes Mellitus I-II Medico 13-feb-21

Infección de vías urinarias Medico 13-feb-21

Violencia de genero (TRABAJO SOCIAL) Trabajadora Social 20-feb-21

Atencion temprana en odontologia PYP (ODONTOLOGIA) Odontologia 20-feb-21

Infecciones vaginales (vaginitis, vaginitis, epi) Medico 20-feb-21

Lumbago con y sin ciática. Medico 27-feb-21

El buen trato (TRABAJO SOCIAL) Trabajadora Social 27-feb-21

Rehabilitacion basada en comunidad (personas 

condiscapacidad) desde el componente de salud 

(TRABAJO SOCIAL) Trabajadora Social 27-feb-21

Lineamiento para atencion y manejo de covid -19 Bacteriologa 6-mar-21

Esquema de vacunacion Fyzer y Sinovac Bacteriologa 6-mar-21

protocolo de demanda inducida Trabajadora Social 6-mar-21

Salud mental (PSICOLOGIA) Psicologa 6-mar-21

Suicidio (TRABAJO SOCIAL -PSICOLOGIA) Psicologa 6-mar-21

Resolucion 2350-2020 manejo de paciente con DNT aguda Nutricionista 6-mar-21

Socializacion de guias de practicas clinicas para IRA-EDA Enf. Lider asistencial 6-mar-21
Socializacion de guias de practicas clinicas 

paraTuberculosis y Lepra Medico 13-mar-21

Deberes y Derechos de usuarios Trabajadora Social 13-mar-21

Manual de Referencia y Contrareferencia Trabajadora Social 20-mar-21
Socializacion Resolucion 2465 del 2016. Por la cual se 

adoptan los indicadores antopométricos. Nutricionista 20-mar-21

Sifilis gestacional Medico 20-mar-21

Toxoplasmosis en el embarazo Medico 27-mar-21

Atención Integral de la Interrupcion del Embarazo Medico 27-mar-21



 

SEGUNDO TRIMESTRE (Abril – Junio) 

 

 

 

TEMAS EXPOSITOR FECHA 

Hipercolesterolemia Medico 10-abr-21

Dermatitis Atopica Enf. Lider asistencial 10-abr-21

Toma muestra de Hisopado Bacteriologia 10-abr-21

Manejo de emociones e inteligencia 

emocional Psicologia 10-abr-21

Circular 016/2017 Enf. Lider asistencial 17-abr-21

Absceso periapical con fistula Odontologia 17-abr-21

Enfermedad renal cronica (NUTRICION) Nutricion 17-abr-21

CA de cuello uterino Citologa 17-abr-21

SSR Adolescencia y Juventud Trabajo social 24-abr-21

Socializacion del Programa de Seguridad de 

Paciente Lider SOGC 24-abr-21

Caries Odontologia 24-abr-21

Frustracion Psicologia 24-abr-21

Socializacion Protocolo Fiebre Tifoidea Medico 1-may-21

Dermatitis Infecciosa Medico 1-may-21

Protocolo de venopunsion Auxiliar de laboratorio 1-may-21

Protocolo de riesgo de caida Enf. Lider asistencial 1-may-21

Manejo de residuos hospitalarios y similares Servicios Generales 8-may-21

Cambios emocionales en gestantes Psicologia 8-may-21

Protocolo de Morbilidad Materna extrema Enf. Lider asistencial 8-may-21

Enfermedades pulpares Odontologia 15-may-21

Autoestima Psicologia 15-may-21

Guias de Práctica Clinica para la prevención, 

detección temprana y tratamiento de las 

complicaicones del embarazo, parto o 

puerpeio Medico 15-may-21

Derechos y deberes de los usuarios Trabajo social 22-may-21
Tecnicas de Lavado de Manos y usp adecuadp 

de mascarilla N-95 Coordinador sst 22-may-21

Socializacion manejo de Extintores y 

Evacuación de incendios Coordinador sst 22-may-21

Enfermedad transmitidas por alimento Enf. Lider asistencial 29-may-21

Participacion social Trabajo social 29-may-21

obesidad Nutricion 29-may-21



 

TERCER TRIMESTRE (Julio – Septiembre) 

 

 

TEMAS FACILITADOR : FECHA 

Cancer en  la  niñez y adolescencia  Enfermera jefe sábado, 21 de agosto de 2021

Socializacion protocolo para Colera IRA y EDA Medico Genera l sábado, 21 de agosto de 2021

Acidos  grasos  trans nutricionis ta  sábado, 21 de agosto de 2021

control de calidad de medicinas Auxi l iar de farmacia  sábado, 21 de agosto de 2021

Proceso de Afiliaciones Gestores sábado, 21 de agosto de 2021

Caries Dental por causa del biberon Odontologo sábado, 21 de agosto de 2021

Igualdad de genero en Sa lud Trabajadora  Socia l  sábado, 21 de agosto de 2021

Capaci tación descontaminación y l impieza  de  equipos  

médicos  
TECNOVITAL

sábado, 21 de agosto de 2021

Lineamiento manejo del  paciente con DNT aguda 

moderada 2350-2020
nutricionis ta  

sábado, 28 de agosto de 2021

Diabetes  e hipertens ion Enfermera jefe sábado, 28 de agosto de 2021

Envejecimiento s ludable trabajo socia l  sábado, 28 de agosto de 2021

Examnes  Prenata les  y sus  va lores  normales  BACTERIOLOGO sábado, 28 de agosto de 2021

Prevencion de la  violencia  ps icologa sábado, 28 de agosto de 2021

Toma, conservación, transporte, a lmacenamiento 

y procesamiento de las  di ferentes  muestras  biologicas  
 laboratorio 

sábado, 28 de agosto de 2021

Competencias  emocionales  para  el  cuidado a  niños  y 

adolescentes  en s i tuación de dependencia
Trabajo socia l  

sábado, 28 de agosto de 2021

Microcefalia Medico Genera l sábado, 28 de agosto de 2021

Sarro dental ODONTOLOGA sábado, 4 de septiembre de 2021

TBC , prtocolos Medico Genera l sábado, 4 de septiembre de 2021

SOCIALIZACION GUIAS ENFERMEDADES DE 

TRANSMISION SEXUAL
Enfermera jefe 

sábado, 4 de septiembre de 2021

Pausas  activas  y sus  beneficios  Lider proceso SST sábado, 4 de septiembre de 2021

salud mental  y apoyo ps icosocia l  en Emergencias  PSICOLOGIA
sábado, 4 de septiembre de 2021

Patrones  de consumo de a lcohol  y tabaco en los  

pacientes Trabajo socia l  sábado, 4 de septiembre de 2021

Lavado de manos  l ider SOCGS sábado, 4 de septiembre de 2021

inocuidad de los  a l imentos  NUTRICIONISTA sábado, 4 de septiembre de 2021

Protocolo Dedngue - Protocolo de Zika Medico Genera l sábado, 11 de septiembre de 2021

bruxismo ODONTOLOGA sábado, 11 de septiembre de 2021

prevencion de la  obes idad nutricionis ta  sábado, 11 de septiembre de 2021

Rubeola  Enfermera jefe sábado, 11 de septiembre de 2021

prevencion del  suicidio ps icologa sábado, 11 de septiembre de 2021

bioseguridad para  la  toma de muestra  covid bacteriologia  sábado, 11 de septiembre de 2021

Importancia  del  puesto de Trabajo sa ludable y seguro l ider ss t sábado, 11 de septiembre de 2021

Res is tencia  a  los  antimicrobianos  Auxi l iar de farmacia  sábado, 18 de septiembre de 2021

importancia  del  regis tro de muestras   laboratorio sábado, 18 de septiembre de 2021

Infeccion aguda de vias  respiratorias  Medico Genera l sábado, 18 de septiembre de 2021

Riesgo en la practica odontologica. Protocolo de 

Contaminación de Mercurio
odontologa 

sábado, 18 de septiembre de 2021

Protocolo de asignacion de citas trabajo socia l  sábado, 18 de septiembre de 2021

protocolo de discapacidad Enfermera jefe sábado, 18 de septiembre de 2021

afi l iacion del  recien nacido  y movi l idad del  usuario gestores sábado, 18 de septiembre de 2021

hepati ti s  /protocolo Medico Genera l sábado, 25 de septiembre de 2021

Medicamentos  comercia les  y genericos  auxi l iar de farmacia  sábado, 25 de septiembre de 2021

Protocolo de Fluoros is odontologa sábado, 25 de septiembre de 2021

Protocolo de Violencia de Genero - Protocolo Intento de 

Suicidio
ps icologa 

sábado, 25 de septiembre de 2021

Capacitación Accidentes Laborales y Prevención de 

Riesgos.
l ider ss t 

sábado, 25 de septiembre de 2021

Lactancia  materna y a l imentacion complementaria  nutricionis ta  sábado, 25 de septiembre de 2021

 Socialización guías de manejo y protocolo de 

enfermedades Transmitidas por vectores
Enfermera jefe 

sábado, 25 de septiembre de 2021



 

CUARTO TRIMESTRE (Octubre – Diciembre) 

 

 

 

TEMAS FACILITADOR : PROGRAMADO

anemia nutricional NUTRICIONISTA sábado, 2 de octubre de 2021

IVE MEDICO GENERAL sábado, 2 de octubre de 2021

Socializacion circular 016/2017 ENFERMERA sábado, 2 de octubre de 2021

Programa de farmacovigilancia AUX DE FARMACIA sábado, 2 de octubre de 2021

Infecciones vaginales antes, duarante y despues del embarazo MEDICO GENERAL sábado, 16 de octubre de 2021

PROTOCOLO DE MANEJO DENGUE MEDICO GENERAL sábado, 16 de octubre de 2021

PAE - PLAN DE ATENCION DE ENFERMERIA ENFERMERA sábado, 16 de octubre de 2021

anticoncepcion ENFERMERA sábado, 16 de octubre de 2021

Proceso de tomas de muestras de baciloscopias y cultivo por TB BACTERIOLOGO sábado, 16 de octubre de 2021

citologia cervico uterina - prueba de ADN-VPH, y ruta de atencion de pacientes con reporte alteradoENFERMERA sábado, 23 de octubre de 2021

Mamografia y ruta de atencion de pacientes con reporte alterado ENFERMERA sábado, 23 de octubre de 2021

Valores normales de laboratorios según ruta y nivel de complejidad BACTERIOLOGO sábado, 23 de octubre de 2021

Atencion en salud oral según 3280 ODONTOLOGA sábado, 23 de octubre de 2021
Guia de practica para la prevencion,deteccion temprana y tto de las 

complicaciones del embarazo parto o puerperio 
MEDICO GENERAL sábado, 30 de octubre de 2021

morbilidad materna extrema MEDICO GENERAL sábado, 30 de octubre de 2021
circular 055/2016 - actualizacion de casos multiresistentes TB y 

sintomatico respiratorio
ENFERMERA sábado, 30 de octubre de 2021

Circular 058/2009 Tuberculosis y Lepra ENFERMERA sábado, 30 de octubre de 2021

protocolo de toma de muestra de pruebas moleculares RT-PCR, pruebas de antigenos y serologia para SARSCO2 diagnostica para COVID-19BACTERIOLOGO sábado, 30 de octubre de 2021

RIESGO ERGONOMICO Y LESIONES OSTEOMUSCULARES LIDER SST sábado, 30 de octubre de 2021

CODIGO ROJO OBSTETRICO MEDICO GENERAL sábado, 6 de noviembre de 2021

circular 031/2019 - intensificacion de acciones para atencion, 

mitigacion y control IRA Y CIRCULAR 023 DEL 2017 - medidas de 
ENFERMERA sábado, 6 de noviembre de 2021

CIRCULAR 013 DE 2019-DIRECTRICES DE DX, MANEJO, CONTROL Y 

VIGILANCIA VIH. VIH-TB, SIFILIS CONGENITA Y GESTACIONAL, 

HEPATITIS B Y C

ENFERMERA sábado, 6 de noviembre de 2021

SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARIOS AUX SERVICIOS GENERALES sábado, 6 de noviembre de 2021

COMUNICACIÓN ASERTIVA PSICOLOGA sábado, 6 de noviembre de 2021

RUPTURA PREMATURA DE MEMBRANA MEDICO GENERAL sábado, 13 de noviembre de 2021

Hipercolesterolemia MEDICO GENERAL sábado, 13 de noviembre de 2021

Protocolo de Atención Binomio Madre-Hijo ENFERMERA sábado, 13 de noviembre de 2021

LOS 10 CORRECTOS EN LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS ENFERMERA sábado, 13 de noviembre de 2021

Lumbago MEDICO GENERAL sábado, 20 de noviembre de 2021

Infección de vías urinarias y durante el embaraza MEDICO GENERAL sábado, 20 de noviembre de 2021

SIGNOS VITALES ENFERMERA sábado, 20 de noviembre de 2021

curso de preparacion para la maternidad y paternidas PSICOLOGA sábado, 20 de noviembre de 2021

PREVENCION DE ENFERMEDADES (PAUSAS ACTIVAS) LIDER SST sábado, 20 de noviembre de 2021

Varicela y Sarampion MEDICO GENERAL sábado, 27 de noviembre de 2021

Difteria y tetano MEDICO GENERAL sábado, 27 de noviembre de 2021

10 HABITOS PARA EL FORTALECIMIENTO EMOCIONAL PSICOLOGA sábado, 27 de noviembre de 2021

RIESGO PUBLICO LIDER SST sábado, 27 de noviembre de 2021

Protocolo fiebre tifoidea MEDICO GENERAL sábado, 4 de diciembre de 2021

Eventos de intoxicaciones MEDICO GENERAL sábado, 4 de diciembre de 2021
INVESTIGACION Y TALLER SOBRE INVESTIGACION DE ACCIDENTES 

DE TRABAJO - COPASO
LIDER SST sábado, 4 de diciembre de 2021

Lepra MEDICO GENERAL sábado, 11 de diciembre de 2021

Tuberculosis MEDICO GENERAL sábado, 11 de diciembre de 2021

PLAN DE MANEJO DEL USUARIO CON LESIONES EN LA PIEL - ULCERAS ENFERMERA sábado, 11 de diciembre de 2021

Sobrepeso y obesidad NUTRICIONISTA sábado, 11 de diciembre de 2021

Ruta de manejo integral de promocion y mantenimiento de la salud 

3280
MEDICO GENERAL sábado, 18 de diciembre de 2021

Protocolo de Morbilidad materna extrema ENFERMERA sábado, 18 de diciembre de 2021

laboratorios indicados según rutas de atencion PYM, MP y CCVM- CUBSBACTERIOLOGO sábado, 18 de diciembre de 2021

Odontologia -enfermedades pulpares ODONTOLOGA sábado, 18 de diciembre de 2021

Discapacidad desde el componente de trabajo social TRABAJO SOCIAL sábado, 18 de diciembre de 2021

Cambios emocionales en gestantes PSICOLOGA sábado, 18 de diciembre de 2021



 

 

 

PERFIL EPIDEMIOLOGICO COMPARATIVO DURANTE LA VIGENCIA 2020-2021 IPS 

INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A. 

Se realiza perfil epidemiológico comparativo de los años 2020-2021 en las 

actividades asistenciales generales realizadas en la IPSI INDIGENA KOTTUSHI SAO 

ANA>A correspondiente a las primeras 10 causas de morbilidad atendidas por 

cada especialidad que tenemos en contratación:  

1. Medicina General  

2. Psicología 

3. Nutrición 

4. Odontología 

5. Medicina interna  

6. Pediatría  

7. Ginecología. 

 

Es notable la diferencia en el número de atenciones realizadas ya que en el 

periodo correspondiente al 2020 la cantidad de pacientes atendidos fue menor 

en comparación al 2021 donde se evidencia un aumento considerable en las 

atenciones. Se debe tener en cuenta que durante el periodo correspondiente 

al 2020 el país se encontraba en cuarentena por evidencia de emergencia 

sanitaria por el virus SARS COV-2 (covid-19). 

Medicina General:  

En las atenciones por medicina general se evidencia un incremento 

correspondiente a un 49% con respecto al año 2020, donde los diagnósticos con 

mayor número de atenciones fueron con respecto a las necesidades de cada 

año; evidenciándose que en el año 2020 fue Covid-19 por evidencia de la 

emergencia sanitaria que azotaba al país en el presente año, el cual cambio 

en el 2021 donde la primera causa de atención fue Hipertensión arterial 

primaria. 

Con un total de atenciones correspondientes a las 10 primeras causas de 

morbilidad de 5.002 del año 2020 y 7.459 del año 2021. 

 

 

 

 



 

 

Psicología:  

En las atenciones por Psicología se evidencia un incremento correspondiente a 

un 150% con respecto al año 2020, donde de las primeras 10 causas de 

morbilidad la de mayor atención en el año 2020 fue control de salud y rutina del 

niño con un total 119 atenciones y en el 2021 fue supervisión de embarazo 

normal no especificado con un total de 451 atenciones. 

El total de atenciones correspondientes a las 10 primeras causas de morbilidad 

del año 2020 fue de 368 atenciones y del año 2021 de 920 atenciones.  

 

 

DIAGNOSTICO TOTAL DIAGNOSTICO TOTAL

CONTROL DE SALUD DE RUTINA DEL NIÑO
119

SUPERVISION DE EMBARAZO NORMAL 

NO ESPECIFICADO
451

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)
74

SUPERVISION DE EMBARAZO DE ALTO 

RIESGO, SIN OTRA ESPECIFICACION
203

SUPERVISION DE OTROS EMBARAZOS 

NORMALES
61

HIPERCOLESTEROLEMIA PURA
69

CONSULTA PARA ATENCION Y 

SUPERVISION DE LA SALUD DEL NIÑO
33

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)
52

DIABETES MELLITUS NO 

INSULINODEPENDIENTE SIN MENCION DE 

COMPLICACION

29

EMBARAZO CONFIRMADO

45

SUPERVISION DE EMBARAZO DE ALTO 

RIESGO, SIN OTRA ESPECIFICACION
18

ANEMIA QUE COMPLICA EL EMBARAZO, 

EL PARTO Y EL PUERPERIO
29

EMBARAZO CONFIRMADO 14 OBESIDAD, NO ESPECIFICADA 21

SUPERVISION DE PRIMER EMBARAZO 

NORMAL
10

HIPERLIPIDEMIA MIXTA
19

OBESIDAD, NO ESPECIFICADA

6

DIABETES MELLITUS NO 

INSULINODEPENDIENTE SIN MENCION DE 

COMPLICACION

19

EXAMEN DEL ESTADO DE DESARROLLO 

DEL ADOLESCENTE
4

SUPERVISION DE OTROS EMBARAZOS 

NORMALES
12

TOTAL 368 TOTAL 920

PSICOLOGIA 2020 PSICOLOGIA 2021

DIAGNOSTICO TOTAL DIAGNOSTICO TOTAL 

COVID-19 (Virus no identificado) 1342 HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 1921

RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO 

COMUN)
1280

RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO 

COMUN)
1462

CEFALEA 512 ESCABIOSIS 805

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 464 CEFALEA 671

DIARREA Y GASTROENTERITIS DE 

PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO
358

OBESIDAD, NO ESPECIFICADA
545

INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO 

ESPECIFICADO
262

INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO 

ESPECIFICADO
533

AMIGDALITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA

232

DIABETES MELLITUS NO 

INSULINODEPENDIENTE SIN MENCION DE 

COMPLICACION

500

DOLOR LOCALIZADO EN OTRAS PARTES 

INFERIORES DEL ABDOMEN
201

RINITIS ALERGICA, NO ESPECIFICADA
402

ESCABIOSIS 186 AMIGDALITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 372

LUMBAGO NO ESPECIFICADO 165 HIPERCOLESTEROLEMIA PURA 248

TOTAL 5002 TOTAL 7459

MEDICINA GENERAL 2021MEDICINA GENERAL 2020



 

Nutrición:  

En las atenciones por Nutrición se evidencia un incremento correspondiente a 

un 276% con respecto al año 2020, donde de las primeras 10 causas de 

morbilidad en ambos años estudiados fue la misma Instrucción y vigilancia de 

la dieta; aunque las atenciones variaron en el número de atenciones por año, 

siendo la de menor cantidad el año 2020 con 192 y el 2021 con 471 atenciones. 

El total de atenciones correspondientes a las 10 primeras causas de morbilidad 

del año 2020 fue de 405 atenciones y del año 2021 de 1.524 atenciones.  

 

 

 

 

 

 

 

DIAGNOSTICO TOTAL DIAGNOSTICO TOTAL

CONSULTA PARA INSTRUCCIÓN Y 

VIGILANCIA DE LA DIETA
192

CONSULTA PARA INSTRUCCIÓN Y 

VIGILANCIA DE LA DIETA
471

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)
44

CONTROL DE SALUD DE RUTINA DEL NIÑO
266

PROBLEMAS RELACIONADOS CON FALTA 

DE ALIMENTOS ADECUADOS
48

DESNUTRICION PROTEICOCALORICA LEVE
181

PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA 

DIETA Y HABITOS ALIMENTARIOS 

INAPROPIADOS

38

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)

146

DESNUTRICION PROTEICOCALORICA LEVE
22

OBESIDAD DEBIDA A EXCESO DE 

CALORIAS
133

CONSULTA PARA ATENCION Y 

SUPERVISION DE LA SALUD DE OTROS 

NIÑOS O LACTANTES SANOS

14

HIPERCOLESTEROLEMIA PURA

110

CONTROL DE SALUD DE RUTINA DEL NIÑO
14

HIPERLIPIDEMIA MIXTA
84

CONSULTA PARA ATENCION Y 

SUPERVISION DE LA SALUD DEL NIÑO
13

OBESIDAD, NO ESPECIFICADA
48

AUMENTO ANORMAL DE PESO

11

DIABETES MELLITUS NO 

INSULINODEPENDIENTE SIN MENCION DE 

COMPLICACION

47

DESNUTRICION PROTEICOCALORICA 

MODERADA
9

PERDIDA ANORMAL DE PESO
38

TOTAL 405 TOTAL 1524

NUTRICION 2020 NUTRICION 2021



 

Odontología:  

En las atenciones por Odontología se evidencia un incremento correspondiente 

a un 125% con respecto al año 2020, donde de las primeras 10 causas de 

morbilidad en ambos años estudiados fue la misma Examen Odontológico; 

aunque las atenciones variaron en el número de atenciones por año, siendo la 

de menor cantidad el año 2020 con 2.131 y el 2021 con 4.107 atenciones. 

El total de atenciones correspondientes a las 10 primeras causas de morbilidad 

del año 2020 fue de 2.543 atenciones y del año 2021 de 5.717 atenciones.  

 

Medicina Interna: En las atenciones por Medicina Interna se evidencia un 

incremento correspondiente a un 98.6% con respecto al año 2020, donde de las 

primeras 10 causas de morbilidad en ambos años estudiados fue la misma 

Hipertensión esencial (primaria); aunque las atenciones variaron en el número 

de atenciones por año, siendo la de menor cantidad el año 2020 con 211 y el 

2021 con 427 atenciones. 

El total de atenciones correspondientes a las 10 primeras causas de morbilidad 

del año 2020 fue de 440 atenciones y del año 2021 de 874 atenciones.  

 

DIAGNOSTICO TOTAL DIAGNOSTICO TOTAL 

EXAMEN ODONTOLOGICO 2131 EXAMEN ODONTOLOGICO 4107

CARIES DE LA DENTINA 182 CARIES DE LA DENTINA 697

PULPITIS 98 GINGIVITIS AGUDA 353

RAIZ DENTAL RETENIDA 42 PULPITIS 194

GINGIVITIS AGUDA 26 RAIZ DENTAL RETENIDA 188

PERIODONTITIS APICAL CRONICA 16 CARIES DEL CEMENTO 77

PERIODONTITIS APICAL AGUDA 

ORIGINADA EN LA PULPA 15 DOLOR AGUDO 34

NECROSIS DE LA PULPA 14 ABSCESO PERIAPICAL CON FISTULA 28

DIENTES IMPACTADOS 14 CARIES LIMITADA AL ESMALTE 22

PERIODONTITIS CRONICA 5 PERIODONTITIS APICAL CRONICA 17

TOTAL 2543 TOTAL 5717

ODONTOLOGIA 2021ODONTOLOGIA 2020

DIAGNOSTICO TOTAL DIAGNOSTICO TOTAL

HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 211 HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 427

DIABETES MELLITUS NO 

INSULINODEPENDIENTE SIN MENCION DE 

COMPLICACION

80

OBESIDAD, NO ESPECIFICADA

133

OBESIDAD, NO ESPECIFICADA

40

DIABETES MELLITUS NO 

INSULINODEPENDIENTE SIN MENCION DE 

COMPLICACION

107

HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO 19 HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO 40

VERTIGO DE ORIGEN CENTRAL 17 CEFALEA VASCULAR, NCOP 41

OTROS TIPOS DE OBESIDAD 16 GASTRITIS CRONICA, NO ESPECIFICADA 38

HIPERCOLESTEROLEMIA PURA 15 HIPERLIPIDEMIA MIXTA 29

INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO 

ESPECIFICADO
15

DOLOR ABDOMINAL LOCALIZADO EN 

PARTE SUPERIOR
22

CARDIOMIOPATIA ISQUEMICA 14 HIPERGLICEMIA, NO ESPECIFICADA 19

ENFERMEDAD RENAL HIPERTENSIVA SIN 

INSUFICIENCIA RENAL
13

PALPITACIONES
18

TOTAL 440 TOTAL 874

MEDICINA INTERNA 2020 MEDICINA INTERNA 2021



 

Pediatría:  

En las atenciones por Pediatría se evidencia un incremento correspondiente a 

un 608% con respecto al año 2020, donde de las primeras 10 causas de 

morbilidad la de mayor atención en el año 2020 fue Consulta para atención y 

supervisión de la salud de otros niños o lactantes sanos, con un total 12 

atenciones y en el 2021 control de salud de rutina del niño con un total de 245 

atenciones. 

El total de atenciones correspondientes a las 10 primeras causas de morbilidad 

del año 2020 fue de 73 atenciones y del año 2021 de 517 atenciones.  

 

 

Ginecología:  

En las atenciones por Ginecología se evidencia un incremento correspondiente 

a un 64% con respecto al año 2020, donde de las primeras 10 causas de 

morbilidad la de mayor atención en el año 2020 fue Supervisión de embarazo 

de alto riesgo con un total 24 atenciones y en el 2021 fue Síndrome de ovarios 

poliquísticos con un total de 44 atenciones. 

El total de atenciones correspondientes a las 10 primeras causas de morbilidad 

del año 2020 fue de 124 atenciones y del año 2021 de 203 atenciones.  

 

 

DIAGNOSTICO TOTAL DIAGNOSTICO TOTAL

CONSULTA PARA ATENCION Y 

SUPERVISION DE LA SALUD DE OTROS 

NIÑOS O LACTANTES SANOS

12

CONTROL DE SALUD DE RUTINA DEL NIÑO

245

RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO 

COMUN)
11

RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO 

COMUN)
53

INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO 

ESPECIFICADO
9

PERDIDA ANORMAL DE PESO
45

DESNUTRICION PROTEICOCALORICA LEVE 8 RINITIS ALERGICA, NO ESPECIFICADA 40

DIARREA Y GASTROENTERITIS DE 

PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO
6

ESCABIOSIS
35

DERMATITIS ATOPICA, NO ESPECIFICADA
6

IMPETIGINIZACION DE OTRAS 

DERMATOSIS
25

CONTROL DE SALUD DE RUTINA DEL NIÑO 6 CONSTIPACION 20

ESCABIOSIS
6

INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO 

ESPECIFICADO
19

OTRAS DEFORMIDADES VARUS 

CONGENITAS DE LOS PIES
5

PREPUCIO REDUNDANTE, FIMOSIS Y 

PARAFIMOSIS
19

PREPUCIO REDUNDANTE, FIMOSIS Y 

PARAFIMOSIS
4

ALERGIA NO ESPECIFICADA
16

TOTAL 73 TOTAL 517

PEDIATRIA 2020 PEDIATRIA 2021



 

 

 

CRONOGRAMA DE SALIDA EXTRAMURAL PERIODO 2021 IPS INDIGENA KOTTUSHI 

SAO ANA>A. 

Durante el periodo correspondiente al año 2021 con la evidencia de la 

emergencia sanitaria por el virus SARS COV-2 (COVID-19) las actividades de 

brigadas extramurales fueron suspendidas, motivo por el cual se decidieron 

realizar visitas domiciliarias a los usuarios de manera extramural y búsquedas 

activas para un total de 137 atenciones durante el primer semestre del año y 

posterior a eso se comenzaron a realizar las respectivas concertaciones para 

realización de actividades extramurales. 

La IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A cuenta con un equipo de atención 

extramural constituido por: 

1. Medicina general  

2. Odontología  

3. Nutrición  

4. Promotor de salud  

5. Enfermería superior 

6. Agente educativo 

7. Auxiliar de servicio farmacéutico.  

 

 

DIAGNOSTICO TOTAL DIAGNOSTICO TOTAL

SUPERVISION DE OTROS EMBARAZOS DE 

ALTO RIESGO
24

SINDROME DE OVARIO POLIQUISTICO
44

SUPERVISION DE PRIMER EMBARAZO 

NORMAL
17

DOLOR PELVICO Y PERINEAL
28

SUPERVISION DE OTROS EMBARAZOS 

NORMALES
15

OTRAS MENSTRUACIONES IRREGULARES 

ESPECIFICADAS
27

DOLOR LOCALIZADO EN OTRAS PARTES 

INFERIORES DEL ABDOMEN
12

HIPERPLASIA DE GLANDULA DEL 

ENDOMETRIO
25

SUPERVISION DE EMBARAZO CON GRAN 

MULTIPARIDAD
11

DISPLASIA CERVICAL LEVE
22

MENSTRUACION IRREGULAR, NO 

ESPECIFICADA
10

MENSTRUACION IRREGULAR, NO 

ESPECIFICADA
17

VAGINITIS AGUDA
10

ESTADOS MENOPAUSICOS Y 

CLIMATERICOS FEMENINOS
10

ASISTENCIA PARA LA ANTICONCEPCION, 

NO ESPECIFICADA
9

QUISTE FOLICULAR DEL OVARIO
12

SINDROME DE OVARIO POLIQUISTICO
9

TUMOR DE COMPORTAMIENTO INCIERTO 

O DESCONOCIDO DEL OVARIO
9

VAGINITIS SUBAGUDA Y CRONICA 7 FIBROADENOSIS DE LA MAMA 9

TOTAL 124 TOTAL 203

GINECOLOGIA 2020 GINECOLOGIA 2021



 

 

 

Vehículo:  

4FORRUNER – TOYOTA, Placa: TAN1ON. 

Actividades durante la jornada:  

Demanda inducida para los servicios ofertados por la IPSI 

1. Consulta medicina general y programas de P y P  

2. Toma de muestra de citología  

3. Búsqueda activa de pacientes inasistentes a ruta materno perinatal o 

CCVM. 

4. Salud oral 

5. Búsqueda Activa DNT y enfermedades de interés en Salud Publica. 

Insumos Necesarios para la atención:  

1. Papelería Asistencial. 

2. Material educativo alusiva al tema 

3. Guantes 

4. Anticonceptivos 

5. Lápiz punta diamante 

6. Equipos biomédicos 

 

7. Medicamentos 

8. FTLC 

9. KIT DNT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDAD EXTRAMURAL PERIODO 2021 IPS INDIGENA KOTTUSHI 

SAO ANA>A. 
 

OBJETIVO: 

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE 

DIFERENCIAL E INTERCULTURAL ACTIVIDADES DEL AREA   PARA LA 

PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD EN EL CURSO DE LA 

VIDA DE CARACTER INDIVIDUAL Y COLECTIVO, RUTAS INTEGRALES 

DE ATENCIÓN PARA GRUPOS DE RIESGO Y RUTAS INTEGRALES DE 

ATENCIÓN ESPECÍFICA PARA EVENTOS, (RES. 3280 DE 2018) 

ATENCION POR MORBILIDAD Y DEMANDA INDUCIDA INTITUCIONAL 

Y BUSQUEDA ACTIVA DE PACIENTES CON MALNUTRIICON (RES. 2350 

DE 2020) Y ENFERMEDADES DE INTERES PUBLICO. 

 

 

FECHA COMUNIDAD  RESPONSABLE  

VISITAS DOMICILIARIAS Y BUSQUEDAS ACTIVAS.  

01-10 FEBRERO 

2021 

COMUNIDAD PASITO A LA RAYA 

VIA MANAURE 

Equipo Extramural 
 

11-21 FEBRERO 

2021 

JURUAIPA KILOMETRO 7 VIA 

MANAURE 

Equipo Extramural 
 

1-15 MARZO 2021 COMUNIDAD LA SIERRITA KM 27 

VIA MAICAO 

Equipo Extramural 
 

16-24 MARZO 

2021 

COMUNIDAD PACTAIN KM 19-VIA 

MAICAO 

Equipo Extramural 
 

16-24 ABRIL 2021 COMUNIDAD DE PUNTA LA VELA  Equipo Extramural  

25-30 ABRIL 2021 COMUNIDAD DEL PAJARO Equipo Extramural  

15-31 MAYO 2021 COMUNIDAD KAMILEUMANA Equipo Extramural  

1-15 JUNIO 2021 COMUNIDAD KATCHIRAPO 

COMUNIDAD TAWAYA WITTNA 

Equipo Extramural 
 

16-30 JULIO 2021 COMUNIDAD LOMA VERDE -

MAYAPO -WALITSIRRA  

Equipo Extramural 
 

1-15 AGOSTO  

2021 

COMUNIDAD TURIYACHON - 

MAYAPO -TUMOU 2 

Equipo Extramural 
 

16-31 AGOSTO 

2021 

COMUNIDAD KARRALAUTAMANA 

2 - EL MAMON KILOMETRO 36 VIA 

MAICAO - AIMANA 2 VIA MUSICHI 

Equipo Extramural 

 

BRIGADAS DE SALUD  

27-30 SEPT 2021 COMUNIDAD MANIATURE  Equipo Extramural  

04-08 OCTUBRE 

2021 COMUNIDAD PACTAIM  

Equipo Extramural 
 

15-30 NOVIEMBRE  

2021 
COMUNIDAD MANZANA  

Equipo Extramural 
 

1-15 DICIEMBRE 

2021 
COMUNIDAD POPOYA 

Equipo Extramural 
 

 

 



 

 

INFORME DE BRIGADA DE SALUD COMUNIDAD MANIATURE SECTOR PAJARO. 

En la ciudad de Riohacha el pasado 16 de septiembre del 2021 se reunieron en 

las instalaciones de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANAA el director de 

prestación de servicios, coordinador del área de gestión intercultural y  

coordinador médico asistencial, para redactar el cronograma de  salida de 

brigada de salud extramural, para concretar las acciones correspondientes 

para dar cumplimiento al requerimiento de las diferentes EAPB ; quedando 

estipulado en el cronograma como primera salida a brigada de salud la 

comunidad de MANIATURE sector el pájaro. 

El día 18 de septiembre 2021 se realiza la concertación con la autoridad 

tradicional el señor Juan Epiayu por parte del coordinador del área de gestión 

intercultural para concretar el día y las instalaciones en las cuales se realizaría 

dicha actividad, así como también poder dar aviso con anticipación a los 

pacientes con los cuales se tiene contratación en la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO 

ANAA, con el fin de brindar una atención integral en salud con enfoque 

diferencial e intercultural brindando atenciones del área para la promoción y 

mantenimiento de la salud según el curso de la vida de carácter individual y 

colectivo, rutas integrales de atención para grupos de riesgo y rutas integrales 

de atención específica y seguimiento a enfermedades de interés en salud 

pública; la cual quedo estipulada la actividad para el día 28 septiembre del 

2021. 

Cumpliendo con los compromisos pactados el día 28 de septiembre del 2021 el 

equipo de atención extramural de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANAA se 

traslada a la comunidad Maniature sector del pájaro; para lo cual se dispone 

de los siguientes recursos:   

 

1. Dos vehículos, donde se transportarán los materiales para la atención: 

equipos antropométricos, tensiómetro, fonendo, glucómetro, biombo, 

cita métrica, cinta de PB, Doppler, equipo de órganos, computador, 

impresora, papelería, medicamentos, equipo portátil de odontología, 

camilla portátil. 

 

2. Enfermera profesional, medico, odontóloga, auxiliar de farmacia, gestor 

intercultural, promotor de salud.  
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De la comunidad maniatare se obtuvo la siguiente información:  

POBLACION ATENDIDA  29 USUARIOS  

 

De los cuales se discrimina de la siguiente manera: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEXO RECUENTO 

FEMENINO 17 

MASCULINO 12 

Total  29 

EPS RECUENTO 

COMFAGUAJIRA 8 

DUSAKAWI EPSI 21 

Total  29 
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Como resultado final de la actividad se evidencia el cumplimiento de la 

actividad programada para la para la comunidad Maniature vía al pájaro para 

un total de 29 usuarios atendidos para un total de 81 atenciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

RIAS RECUENTO 

ADOLESCENCIA  5 

ADULTEZ 4 

CCVM 1 

INFANCIA 6 

JUVENTUD 4 

PRIMERA 

INFANCIA 7 

RUTA MATERNO 

PERINATAL  1 

VEJEZ 1 

Total  29 

ATENCIONES  RECUENTO  

MORBILIDAD 28 

ODONTOLOGIA 24 

RUTAS 29 



 

 

 

Con lo anterior se cumplen los compromisos pactados con anterioridad, 

dejando en evidencia la disposición y compromiso de la IPS INDIGENA KOTTUSHI 

SAO ANA<A en mejorar la condición de salud de nuestras comunidades 

indígenas.  

 

ANEXO FOTOGRAFICO: 

 

 

 

 



 

 

INFORME DE BRIGADA DE SALUD COMUNIDAD PACTAIN KM 19 VIA A MAICAO 

MARGEN IZQUIERDO. 

 

En la ciudad de Riohacha el pasado 16 de septiembre del 2021 se reunieron en 

las instalaciones de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANAA el director de prestación 

de servicios, coordinador del área de gestión intercultural y coordinador médico 

asistencial, para redactar el cronograma de salida de brigada de salud 

extramural, donde se concretan las acciones correspondientes para dar 

cumplimiento al requerimiento de las diferentes EAPB ; quedando estipulado en 

el cronograma como primera salida a brigada de salud la comunidad de 

PACTAIN sector LA GLORIA área rural del municipio de MANAURE. 

El día 01 de octubre 2021 se realiza la concertación como herramienta práctica 

para abordar problemáticas como inasistencia a los controles y demás servicios 

necesarios para que el afiliado pueda gozar de su derecho fundamental a la 

salud, dicha concertación se da con la autoridad la señora MARIA CRISTINA 

EPIEYU quien hace parte y es miembro de la comunidad indígena , dentro de la 

estructura propia de la respectiva cultura, un poder de organización, gobierno, 

gestión o control social , por parte del coordinador del área de gestión 

intercultural para concretar el día y las instalaciones en las cuales se realizaría 

dicha actividad, así como también poder dar aviso con anticipación a los 

pacientes con los cuales se tiene contratación en la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO 

ANAA, con el fin de brindar una atención integral en salud con enfoque 

diferencial e intercultural brindando atenciones del área para la promoción y 

mantenimiento de la salud según el curso de la vida de carácter individual y 

colectivo, rutas integrales de atención para grupos de riesgo y rutas integrales de 

atención específica y seguimiento a enfermedades de interés en salud pública; 

la cual quedo estipulada la actividad para el día 05 de octubre del 2021 en las 

instalaciones de la institución educativa LA GLORIA del corregimiento de la 

Gloria subsede. 

Cumpliendo con los compromisos pactados el día 05 de octubre del 2021 el 

equipo de atención extramural de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANAA se 

traslada a la comunidad PACTAIN sector de LA GLORIA; para lo cual se dispone 

de los siguientes recursos: 

 

 

 



 

 

 Dos vehículos, donde se transportarán los materiales para la atención: 

equipos antropométricos, tensiómetro, fonendo, glucómetro, biombo, 

cita métrica, cinta de PB, Doppler, equipo de órganos, computador, 

impresora, papelería, medicamentos, equipo portátil de odontología, 

camilla portátil. 

 Enfermera profesional, medico, odontóloga, auxiliar de farmacia, gestor 

intercultural, promotor de salud. 

 Personal de afiliación y registro de la EAPB DUSAKAWI EPSI. 

 

Se inicia la actividad extramural partiendo el equipo de las instalaciones de la 

IPSI KOTTUSHI SAO ANA>A a las 7: 00 am, llegando a la comunidad a las 8:00 am 

donde se dispone a la adecuación de la instalación prestada para a actividad, 

dando inicio a las atenciones a las 8:30 am; sin complicaciones hasta finalizar 

la actividad a las 2:00 pm. 

De la comunidad PACTAIN se obtuvo la siguiente información: 

POBLACION ATENDIDA 23 USUARIOS 

De los cuales se discriminan de la siguiente manera: 

 
 

 



 

 

 

 

Como resultado final de la actividad se evidencia el cumplimiento del 

cronograma programado para la para la comunidad Pactaim un total de 23 

usuarios atendidos con un total de 54 atenciones. 

Con lo anterior se cumplen los compromisos pactados con anterioridad, 

dejando en evidencia la disposición y compromiso de la IPS INDIGENA KOTTUSHI 

SAO ANA<A en mejorar la condición de salud de nuestras comunidades 

indígenas. 

 

 

 

 



 

 

ANEXO FOTOGRAFICO: 

 

 

 

 

 

 



 

 

INFORME DE BRIGADA DE SALUD CORREGIMIENTO DE MANZANA MARGEN 

DERECHO CARRETERA MAYAPO- MANAURE. 

En la ciudad de Riohacha se reunieron en las instalaciones de la IPS INDIGENA 

KOTTUSHI SAO ANAA el director de prestación de servicios, coordinador del área 

de gestión intercultural y coordinador médico asistencial, para redactar el 

cronograma de salida de brigada de salud extramural, donde se concretan las 

acciones correspondientes para dar cumplimiento al requerimiento de las 

diferentes EAPB ; quedando estipulado en el cronograma como primera salida 

a brigada de salud al CORREGIMIENTO DE MANZANA MARGEN DERECHO 

CARRETERA MAYAPO-MANAURE. 

El día 20 de noviembre de 2021 se realiza la concertación como herramienta 

práctica para abordar problemáticas como inasistencia a los controles y 

demás servicios necesarios para que el afiliado pueda gozar de su derecho 

fundamental a la salud, dicha concertación se da con la autoridad comunidad 

indígena Manzana, localizada en zona rural del municipio de Manaure, La 

Guajira, representada por su autoridad tradicional, el Señor JOSÉ CARLOS 

GÉNECO, quien hace parte y es miembro de la comunidad indígena , dentro 

de la estructura propia de la respectiva cultura, un poder de organización, 

gobierno, gestión o control social , por parte del coordinador del área de 

gestión intercultural para concretar el día y las instalaciones en las cuales se 

realizaría dicha actividad, así como también poder dar aviso con anticipación 

a los pacientes con los cuales se tiene contratación en la IPS INDIGENA KOTTUSHI 

SAO ANAA, con el fin de brindar una atención integral en salud con enfoque 

diferencial e intercultural brindando atenciones del área para la promoción y 

mantenimiento de la salud según el curso de la vida de carácter individual y 

colectivo, rutas integrales de atención para grupos de riesgo y rutas integrales 

de atención específica y seguimiento a enfermedades de interés en salud 

pública; la cual quedo estipulada la actividad para el día 26 de noviembre del 

2021 en las instalaciones del CDI ubicado en el CORREGIMIENTO DE MANZANA 

MARGEN DERECHO CARRETERA MAYAPO-MANAURE. 

Cumpliendo con los compromisos pactados el día 26 de noviembre del 2021 el 

equipo de atención extramural de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANAA se 

traslada al CORREGIMIENTO DE MANZANA MARGEN DERECHO CARRETERA 

MAYAPO-MANAURE.; para lo cual se dispone de los siguientes recursos: 

 

 



 

 

 Dos vehículos, donde se transportarán los materiales para la atención: 

equipos antropométricos, tensiómetro, fonendo, glucómetro, biombo, 

cita métrica, cinta de PB, Doppler, equipo de órganos, computador, 

impresora, papelería, medicamentos, equipo portátil de odontología, 

camilla portátil. 

 Enfermera profesional, medico, odontóloga, auxiliar de farmacia, gestor 

intercultural, promotor de salud. 

 Personal de afiliación y registro de las EAPB COMFAGUAJIRA y DUSAKAWI 

EPSI. 

 

Se inicia la actividad extramural partiendo el equipo de las instalaciones de la 

IPSI KOTTUSHI SAO ANA>A ,  a las 7: 00 am, llegando a la comunidad a las 8:00 am 

donde se dispone a la adecuación de la instalación prestada para a actividad, 

dando inicio a las atenciones a las 8:30 am; sin complicaciones hasta finalizar 

la actividad a las 2:00 pm. 

De la comunidad Manzana se obtuvo la siguiente información: 

 

POBLACION ATENDIDA 15 USUARIOS 

 

 



 

 

 

De los cuales se discriminan de la siguiente manera: 

 

 

 

Como resultado final de la actividad se evidencia el cumplimiento del 

cronograma programado para la para la comunidad Manzana un total de 15 

usuarios atendidos con un total de 37 atenciones. 

Con lo anterior se cumplen los compromisos pactados con anterioridad, 

dejando en evidencia la disposición y compromiso de la IPS INDIGENA KOTTUSHI 

SAO ANA<A en mejorar la condición de salud de nuestras comunidades 

indígenas. 

 

 



 

 

 

 

ANEXO FOTOGRAFICO: 

 

 



 

 

INFORME DE BRIGADA DE SALUD COMUNIDAD DE POPOYA MARGEN IZQUIERDO 

CARRETERA MAYAPO-MANAURE. 

 

En la ciudad de Riohacha se reunieron en las instalaciones de la IPS INDIGENA 

KOTTUSHI SAO ANAA el director de prestación de servicios, coordinador del área 

de gestión intercultural y coordinador médico asistencial, para redactar el 

cronograma de salida de brigada de salud extramural, donde se concretan las 

acciones correspondientes para dar cumplimiento al requerimiento de las 

diferentes EAPB ; quedando estipulado en el cronograma como primera salida 

a brigada de salud al COMUNIDAD DE POPOYA MARGEN IZQUIERDO CARRETERA 

MAYAPO-MANAURE.  

 

El día 11 de diciembre de 2021 se realiza la concertación como herramienta 

práctica para abordar problemáticas como inasistencia a los controles y demás 

servicios necesarios para que el afiliado pueda gozar de su derecho 

fundamental a la salud, dicha concertación se da con la autoridad comunidad 

indígena de POPYA, localizada en zona rural del municipio de Manaure, La 

Guajira, representada por su autoridad tradicional, el Señor JUVENAL 

RODRIGUEZ, quien hace parte y es miembro de la comunidad indígena , dentro 

de la estructura propia de la respectiva cultura, un poder de organización, 

gobierno, gestión o control social , por parte del coordinador del área de 

gestión intercultural para concretar el día y las instalaciones en las cuales se 

realizaría dicha actividad, así como también poder dar aviso con anticipación 

a los pacientes con los cuales se tiene contratación en la IPS INDIGENA KOTTUSHI 

SAO ANAA, con el fin de brindar una atención integral en salud con enfoque 

diferencial e intercultural brindando atenciones del área para la promoción y 

mantenimiento de la salud según el curso de la vida de carácter individual y 

colectivo, rutas integrales de atención para grupos de riesgo y rutas integrales 

de atención específica y seguimiento a enfermedades de interés en salud 

pública; la cual quedo estipulada la actividad para el día 14 de Diciembre del 

2021 en las instalaciones de la INSTITUCIÓN ETNOEDUCATIVA LAACHON MAYAPO 

sede POPOYA ubicada en la comunidad en mención.  

 

Cumpliendo con los compromisos pactados el día 14 de diciembre del 2021 el 

equipo de atención extramural de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANAA se 

traslada al CORREGIMIENTO DE MANZANA MARGEN DERECHO CARRETERA 

MAYAPO-MANAURE.; para lo cual se dispone de los siguientes recursos:  

 

 

 

 

 



 

 

 

1. Dos vehículos, donde se transportarán los materiales para la atención: 

equipos antropométricos, tensiómetro, fonendo, glucómetro, biombo, 

cita métrica, cinta de PB, Doppler, equipo de órganos, computador, 

impresora, papelería, medicamentos, equipo portátil de odontología, 

camilla portátil.  

 

2. Enfermera profesional, 2 médicos, odontóloga, auxiliar de farmacia, 

gestor intercultural, promotor de salud.  

3. Personal de afiliación y registro de la EAPB DUSAKAWI EPSI.  

 

Se inicia la actividad extramural partiendo el equipo de las instalaciones de la 

IPSI KOTTUSHI SAO ANA>A a las 7: 00 am, llegando a la comunidad a las 8:00 am 

donde se dispone a la adecuación de la instalación prestada para a actividad, 

dando inicio a las atenciones a las 8:30 am; sin complicaciones hasta finalizar la 

actividad a las 3:00 pm.  

 

De la comunidad POPOYA se obtuvo la siguiente información: 

 

De los cuales se discriminan de la siguiente manera: 

 



 

 

 

 

Como resultado final de la actividad se evidencia el cumplimiento del 

cronograma programado para la para la COMUNIDAD DE POPOYA MARGEN 

IZQUIERDO CARRETERA MAYAPO-MANAURE, para un total de 15 usuarios 

atendidos con un total de 109 atenciones.  

 

Con lo anterior se cumplen los compromisos pactados con anterioridad, 

dejando en evidencia la disposición y compromiso de la IPS INDIGENA KOTTUSHI 

SAO ANA<A en mejorar la condición de salud de nuestras comunidades 

indígenas. 
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CAPITULO V 

 

GESTION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO 

Dentro del ámbito laboral, el trabajador interactúa con diferentes condiciones 

de trabajo que pueden afectarlo positiva o negativamente, es por esto que la 

Seguridad y salud en el Trabajo busca con la intervención de actividades y la 

participación activa de todos los niveles de la empresa, mejorar las condiciones 

de trabajo y salud de la población trabajadora, mediante acciones 

coordinadas de promoción de la salud y la prevención y control de los riesgos, 

de manera que faciliten el bienestar de todas los trabajadores y la 

productividad de la IPS KOTTUSHI SAO ANA-A. 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

Dentro del desarrollo de actividades para el cumplimiento del Sistema de 

Gestión De Seguridad y Salud en el Trabajo se realizaron 38 capacitaciones 

al personal interno en cada una de las sedes, además se desarrollaron   

diferentes actividades en cumplimiento de los estándares de obligatorio 

cumplimiento tales como:  seguimiento a condiciones de salud de los 

trabajadores, seguimientos a gestiones de cambio, actividades de 

promoción y prevención, simulacros de emergencias en las diferentes sedes, 

inspecciones  planeadas y no planeadas  con las cuales se identificaron y 

minimizaron factores de riesgos que pudieran ocasionar accidentes y 

enfermedades laborales al personal que labora en la empresa, de igual 

manera se promueve atreves de la Gerencia incentivos, reconocimientos a 

los trabajadores  logrando de esta manera propiciar ambientes laborales 

saludables y seguros,  

Además, se realizó gestión desde la coordinación de seguridad y salud en el 

trabajo ante la ARL POSITIVA para recibir asesoría y formación en aspectos 

relevantes para la implementación del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo, de igual manera se realizó en la plataforma de la ARL 

POSITIVA la Autoevaluación de los estándares mínimos en cumplimiento del  

 



 

 

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo la cual arrojo un 

porcentaje de cumplimiento de 91.75% siendo una calificación aceptable,  

De igual manera se reportó en la página del ministerio de Trabajo y 

Seguridad Social www.fondoriesgoslaborales.gov.co la autoevaluación de 

implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

vigencia 2021, de acuerdo a lo establecido en la circular 071 de 2020. 

Durante la vigencia 2021 se inició la vacunación masiva de los trabajadores 

de la IPS de todas sus sedes como resultado de la gestión realizada por la 

gerencia en cumplimiento a lo establecido por el Ministerio de salud y 

protección Social, logando de esta manera minimizar el impacto 

desfavorable al contagio con COVID-19 teniendo en cuenta que en la 

prestación de servicio en salud el factor de riesgo por contagio es alto. 

Cabe mencionar que durante esta vigencia se presentaron  contagio con 

SARS- CoV-19 de trabajadores de la IPS  sin reporte de mortalidad, y que para 

mitigar el impacto negativo se implantaron todas las acciones de 

prevención tales como: supervisión del cumplimiento de los protocolos de 

Bioseguridad, aislamientos preventivos, seguimientos a condiciones de salud 

a trabajadores y colaboradores que resultaron contagiados,  entrega 

adecuada y oportuna de equipos de protección personal, asignación de 

trabajo en casa, rediseño de puestos de trabajo, rediseños de salas de 

espera para cumplir con el distanciamiento físico, horarios flexibles, 

fumigación y desinfección constante de áreas, educación continua a 

trabajadores, colaboradores y usuarios, trabajo en equipo, reporte oportunos 

y veraz de condiciones de salud por parte de los trabajadores, e 

implementación de canales de comunicación oportuna.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.fondoriesgoslaborales.gov.co/


 

 

Evaluación de Estándares Mínimos de SG-SST 2021 
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CAPITULO VI 

Para el año 2021, La institución en cabeza de la alta gerencia y en aras de dar 

cumplimiento a todos los requerimientos financieros exigidos por los entes de 

control que regulan el sector, decide iniciar el proceso de transición pasando 

de un marco contable privado al régimen de contabilidad pública establecido 

en la Resolución 414 de 2014, emanada por la contaduría general de la nación. 

 

Como resultado la Junta Directiva de la IPSI KOTTUSHI SAO ANA>A, en uso de sus 

atribuciones legales, en especial las conferidas por el decreto 115 de 1996, 

expidió el acuerdo No. 002 de fecha 29 de diciembre de 2020 por medio del 

cual aprobó por primera vez el presupuesto de ingresos y gastos, para el período 

fiscal comprendido entre el primero (1º) de Enero y el treinta y uno (31) de 

Diciembre de 2021 en la suma de TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO 

MILLONES SEISCIENTOS VEINTE OCHO MIL TREINTA Y CUATRO  PESOS MCTE ($ 

3.294.628.034,00 ), por esta razón no se realizó análisis comparativo de la 

ejecución presupuestal con la vigencia anterior. 

 

El presupuesto quedó discriminado de la siguiente manera: 

 

PRESUPUESTO DE INGRESOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Del Total de los recursos aprobados, el 90% corresponde a ingresos corrientes y 

el 10% Corresponde a recursos de capital. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PRESPUESTO DE GASTOS 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Del total del presupuesto de gastos aprobado, el 45,99% corresponde a gastos 

del personal, el 46,86% corresponde a gastos generales, 0,01% corresponde a 

transferencias corrientes, el 6,04% corresponde a gastos de comercialización, y 

el 1,10% corresponde a servicio de la deuda. 
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                                                   EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 

 

           FECHA DE CORTE: 31 DE DICIEMBRE DE 2021            

                           
                           

                                      
      Presupuesto Reconocimientos Recaudos     

        Modificaciones           

Código 
 

Contable 

Tipo 
 

Gasto 

Denominacion del 
Numeral 

Rentistico 

Inicial Adicion Reduccion Definitivo 
Total Total Saldo de 

Apropiacion 

Cuentas por 
Cobrar 

1 2 3 6 7 8 11 15 16 17 

1   INGRESOS 
$ 

3.294.628.034,00 
$ 1.345.041.286,00 $ 0,00 $ 4.639.669.320,00 $ 4.613.749.115,00 

$ 
4.112.408.076

,00 
$ 25.920.205,00 $ 501.341.039,00 

10   
DISPONIBILIDAD 
INICIAL 

$ 0,00 $ 67.291.997,00 $ 0,00 $ 67.291.997,00 $ 67.291.997,00 
$ 

67.291.997,00 
$ 0,00 $ 0,00 

1002 00 BANCOS $ 0,00 $ 67.291.997,00 $ 0,00 $ 67.291.997,00 $ 67.291.997,00 
$ 

67.291.997,00 
$ 0,00 $ 0,00 

11   INGRESOS CORRIENTES 
$ 

3.289.628.034,00 
$ 1.277.749.289,00 $ 0,00 $ 4.567.377.323,00 $ 4.546.457.118,00 

$ 

4.045.116.079
,00 

$ 20.920.205,00 $ 501.341.039,00 

1102      NO TRIBUTARIOS 
$ 

3.289.628.034,00 
$ 1.277.749.289,00 $ 0,00 $ 4.567.377.323,00 $ 4.546.457.118,00 

$ 
4.045.116.079

,00 
$ 20.920.205,00 $ 501.341.039,00 

110204        OPERACIONALES 
$ 

3.289.628.034,00 
$ 1.277.749.289,00 $ 0,00 $ 4.567.377.323,00 $ 4.546.457.118,00 

$ 
4.045.116.079

,00 
$ 20.920.205,00 $ 501.341.039,00 

11020403        VENTA DE SERVICIOS 
$ 

3.289.628.034,00 
$ 1.277.749.289,00 $ 0,00 $ 4.567.377.323,00 $ 4.546.457.118,00 

$ 
4.045.116.079

,00 

$ 20.920.205,00 $ 501.341.039,00 

1102040305        SERVICIOS DE SALUD 
$ 

3.289.628.034,00 
$ 1.277.749.289,00 $ 0,00 $ 4.567.377.323,00 $ 4.546.457.118,00 

$ 
4.045.116.079

,00 
$ 20.920.205,00 $ 501.341.039,00 

110204030502        
RÉGIMEN 
CONTRIBUTIVO 

$ 30.739.031,00 $ 312.928.650,00 $ 0,00 $ 343.667.681,00 $ 343.667.681,00 
$ 

343.667.681,0
0 

$ 0,00 $ 0,00 

110204030504        RÉGIMEN SUBSIDIADO 
$ 

3.255.389.003,00 
$ 964.820.639,00 $ 0,00 $ 4.220.209.642,00 $ 4.201.529.437,00 

$ 
3.700.188.398

,00 

$ 18.680.205,00 $ 501.341.039,00 

110204030506        

ATENCIÓN A LA 
POBLACIÓN POBRE EN 
LO NO CUBIERTO CON 
SUBSIDIOS EN LA 
DEMANDA 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

1102040305060
1     01 

02 CAPITADOS $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

1102040305060
2    01 

02 NO CAPITADOS $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

110204030508     

01 
02 

CUOTAS DE 

RECUPERACION 
$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

110204030510     
01 

02 
COPAGOS Y CUOTAS 
MODERADORAS 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

110204030512     
01 

02 
SEGUROS 
OBLIGATORIOS DE 
ACCIDENTES  

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

110204030514        
SOLIDARIDAD Y 
GARANTÍAS 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 
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1102040305140
1     01 

02 ADRES $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

110204030516     
01 

02 
PLAN DE 
INTERVENCIONES 
COLECTIVAS (PIC) 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

110204030518     
01 

02 

REGÍMENES 
ESPECIALES (EPS 
CLINICA GENERAL DEL 
NORTE) 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

110204030598        
OTROS SERVICIOS DE 
SALUD 

$ 3.500.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.500.000,00 $ 1.260.000,00 
$ 

1.260.000,00 
$ 2.240.000,00 $ 0,00 

1102040305980
1     01 

02 
PROMOCIÓN Y 
PREVENCIÓN (SALUD 
PÚBLICA Y PAI) MPAL 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

1102040305980

5     01 
02 

INSTITUCIONES 

PRESTADORAS DE 
SERVICIOS DE SALUD 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

1102040305980
7    01 

02 PARTICULARES $ 3.500.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.500.000,00 $ 1.260.000,00 
$ 

1.260.000,00 
$ 2.240.000,00 $ 0,00 

12        RECURSOS DE CAPITAL $ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 

1202        
OTROS RECURSOS DE 

CAPITAL 
$ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 

120201        
RECURSOS DEL 
BALANCE 

$ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 

12020101     01 03 
RECUPERACIÓN DE 
CARTERA 

$ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 

1202020198        
OTRAS 
RECUPERACIONES DE 

CARTERA 

$ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 

120202019801        EPS COMFAGUAJIRA $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

120202019802        EPS DUSAKAWI $ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.000.000,00 $ 0,00 

120202019803        EPS CAJACOPI $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

120202019804        EPS ANAS WAYUU $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

120202019805        EPS SANITAS $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

120202019806        
EPS CLINICA DEL 
NORTE 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

120203        
RENDIMIENTO POR 
OPERACIONES 
FINANCIERAS 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

12020301        INTERESES $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

1202030101        
PROVENIENTES DE 
RECURSOS DE LIBRE 
DESTINACIÓN 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

120203010198     

1.2 
03 

OTROS INTERESES DE 

LIBRE DESTINACIÓN 
$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

TOTALES 
$ 

3.294.628.034,00 
$ 1.345.041.286,00 $ 0,00 $ 4.639.669.320,00 $ 4.613.749.115,00 

$ 
4.112.408.076

,00 
$ 25.920.205,00 $ 501.341.039,00 
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EJECUCION DE INGRESOS A DICIEMBRE 31 DE 2021 

 

 

 

 Del total del recaudo a diciembre 31 de 2021 la disponibilidad inicial (Banco) está por la suma de $ 

67.291.997 que corresponde a un 1,4%, y el 98,6% corresponde a ingresos corrientes del total de los ingresos. 

 

 Los ingresos corrientes presentaron una ejecución del 98,3%, indicador este importante y relevante de un 

buen comportamiento de los ingresos de la I.P.S. A diciembre 31 de 2021 se han recaudado $4.112.408.076 

millones de $4.613.749.115 millones reconocidos. De estos ingresos corrientes el 100% corresponde a 

recaudos por ventas de servicios de salud, quedando una cuenta por cobrar a diciembre 31 del 2021 

corriente por la suma de 501.341.039. 

 

 A 31 de diciembre de 2021 el total del presupuesto definitivo comparado con el presupuesto reconocido 

podemos evidenciar que este presupuesto se ejecutó en un 99.4% del total del presupuesto definitivo. 

Indicador este excelente para la toma de decisiones por el buen comportamiento de estos ingresos. 
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   EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DE GASTOS                      

      FECHA DE CORTE: 31 DE DICIEMBRE DE 2021                         
    Presupuesto Compromisos Pagos       
      Traslados Modificaciones             

Código 
 

Contable 

Denominacion 
del Numeral 
Rentistico 

Inicial Adicion Reduccion Adicion Definitivo 
Total Total Saldo de 

Apropiacion 

Cuentas 
por 

Pagar 

  
1 2 3 4 5 6 8 11 15 16 17   

                                                          
2     GASTOS 

$ 
3.294.628.034,00 

$ 19.075.699,00 
$ 

19.075.699,00 
$ 1.345.041.286,00 

$ 
4.639.669.320,00 

$ 
4.310.753.701,00 

$ 
3.803.561.573,00 

$ 
328.915.619,00 

$ 
462.738.400,00 

210     
GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO 

$ 
2.877.147.736,00 

$ 19.075.699,00 
$ 

19.075.699,00 
$ 726.816.294,00 

$ 
3.603.964.030,00 

$ 
3.367.035.794,00 

$ 
3.085.403.259,00 

$ 
236.928.236,00 

$ 
281.632.535,00 

2101     

GASTOS DE 

PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y 
ASISTENCIAL 

$ 
1.648.770.619,00 

$ 0,00 
$ 

19.075.699,00 
$ 105.009.925,00 

$ 
1.734.704.845,00 

$ 
1.635.006.332,00 

$ 
1.609.073.418,00 

$ 
99.698.513,00 

$ 
25.932.914,00 

210101     

SERVICIOS 
PERSONALES 

ASOCIADOS A LA 
NÓMINA 

$ 530.648.476,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 10.431.093,00 $ 541.079.569,00 $ 540.079.568,00 $ 532.990.308,00 $ 1.000.001,00 $ 7.089.260,00 

21010101    01 
SUELDOS DE 
PERSONAL DE 
NÓMINA 

$ 334.029.566,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 334.029.566,00 $ 334.029.566,00 $ 332.855.724,00 $ 0,00 $ 1.173.842,00 

21010102    01 VACACIONES $ 12.648.930,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.900.704,00 $ 14.549.634,00 $ 14.549.634,00 $ 8.634.220,00 $ 0,00 $ 5.915.414,00 

21010103    01 
GASTOS DE 
REPRESENTACIÓN 

$ 36.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 36.000.000,00 $ 35.000.000,00 $ 35.000.000,00 $ 1.000.000,00 $ 0,00 

21010105    01 BONIFICACIONES $ 107.480.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 107.480.000,00 $ 107.480.000,00 $ 107.480.000,00 $ 0,00 $ 0,00 

21010113    01 
HORAS EXTRAS Y 

DIAS FESTIVOS 
$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

21010117    01 PRIMA DE NAVIDAD $ 26.438.052,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.998.326,00 $ 29.436.378,00 $ 29.436.377,00 $ 29.436.377,00 $ 1,00 $ 0,00 

21010119    01 PRIMA DE SERVICIOS $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

21010121    01 
PRIMA DE 
VACACIONES 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

21010123    01 
PRIMA O SUBSIDIO 
DE ALIMENTACIÓN 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 



 

21010131    01 
AUXILIO DE 

TRANSPORTE 
$ 14.051.928,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.532.063,00 $ 19.583.991,00 $ 19.583.991,00 $ 19.583.987,00 $ 0,00 $ 4,00 

21010198    01 

OTROS SERVICIOS 
PERSONALES 
ASOCIADOS A LA 
NÓMINA (REAJUSTE 

SALARIAL) 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

210102     
SERVICIOS 
PERSONALES 
INDIRECTOS 

$ 958.300.847,00 $ 0,00 
$ 

19.075.699,00 
$ 51.809.913,00 $ 991.035.061,00 $ 900.553.802,00 $ 890.781.183,00 

$ 
90.481.259,00 

$ 9.772.619,00 

21010203    01 

HONORARIOS 

PROFESIONALES-
CONTRATO 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

$ 572.800.847,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 51.809.913,00 $ 624.610.760,00 $ 572.800.847,00 $ 563.028.228,00 
$ 

51.809.913,00 
$ 9.772.619,00 

21010207    01 
DEMANDA INDUCIDA-
PERSONAL 

SUPERNUMERARIO 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

21010209    01 
REMUNERACIÓN POR 
SERVICIOS TÉCNICOS 

$ 385.500.000,00 $ 0,00 
$ 

19.075.699,00 
$ 0,00 $ 366.424.301,00 $ 327.752.955,00 $ 327.752.955,00 

$ 
38.671.346,00 

$ 0,00 

21010298    01 

OTROS SERVICIOS 
PERSONALES 
INDIRECTOS 
(HONORARIOS JUNTA 
DIRECTIVA) 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

210103     
CONTRIBUCIONES 
INHERENTES A LA 
NÓMINA 

$ 124.170.467,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 7.768.919,00 $ 131.939.386,00 $ 126.639.366,00 $ 117.568.331,00 $ 5.300.020,00 $ 9.071.035,00 

21010301     
AL SECTOR PÚBLICO 
Y PRIVADO 

$ 112.037.201,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 6.558.896,00 $ 118.596.097,00 $ 113.296.077,00 $ 104.225.042,00 $ 5.300.020,00 $ 9.071.035,00 

2101030101     
APORTES PREVISIÓN 
SOCIAL 

$ 95.287.228,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 4.840.717,00 $ 100.127.945,00 $ 94.827.926,00 $ 86.077.529,00 $ 5.300.019,00 $ 8.750.397,00 

210103010101    

01 
APORTE A CESANTÍAS $ 33.104.240,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 33.104.240,00 $ 28.403.848,00 $ 19.663.450,00 $ 4.700.392,00 $ 8.740.398,00 

210103010102    
01 

INTERESES DE 
CESANTÍAS 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

210103010103     PENSIONES $ 36.399.798,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 4.840.717,00 $ 41.240.515,00 $ 41.240.515,00 $ 41.240.515,00 $ 0,00 $ 0,00 

21010301010301    

01 

APORTES 
PATRONALES EN 

PENSION A 
TRABAJADORES 

$ 36.399.798,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 4.840.717,00 $ 41.240.515,00 $ 41.240.515,00 $ 41.240.515,00 $ 0,00 $ 0,00 

21010301010302    
01 

APORTES 
PATRONALES EN 
PENSIÓN JUNTA 

DIRECTIVA 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

210103010105     SALUD $ 25.783.190,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 25.783.190,00 $ 25.183.563,00 $ 25.173.564,00 $ 599.627,00 $ 9.999,00 

21010301010501    
01 

APORTES 
PATRONALES EN 
SALUD A 
TRABAJADORES 

$ 25.783.190,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 25.783.190,00 $ 25.183.563,00 $ 25.173.564,00 $ 599.627,00 $ 9.999,00 

21010301010502    
01 

APORTES 
PATRONALES EN 
SALUD JUNTA 
DIRECTIVA 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

2101030103     
APORTES 

PARAFISCALES 
$ 16.749.973,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.718.179,00 $ 18.468.152,00 $ 18.468.151,00 $ 18.147.513,00 $ 1,00 $ 320.638,00 



 

210103010301    
01 

SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE-
SENA- 

$ 6.066.633,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 827.862,00 $ 6.894.495,00 $ 6.894.495,00 $ 6.644.695,00 $ 0,00 $ 249.800,00 

210103010303    
01 

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 
BIENESTAR 

FAMILIAR-ICBF- 

$ 9.099.949,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 728.856,00 $ 9.828.805,00 $ 9.828.805,00 $ 9.757.967,00 $ 0,00 $ 70.838,00 

210103010309    
01 

ADMINISTRADORA DE 
RIESGOS 
PROFESIONALES 

$ 1.583.391,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 161.461,00 $ 1.744.852,00 $ 1.744.851,00 $ 1.744.851,00 $ 1,00 $ 0,00 

21010303     AL SECTOR PRIVADO $ 12.133.266,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.210.023,00 $ 13.343.289,00 $ 13.343.289,00 $ 13.343.289,00 $ 0,00 $ 0,00 

210103010105     SALUD $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

21010301010501    
01 

APORTES 

PATRONALES EN 
SALUD A 
TRABAJADORES 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

2101030303    

01 

APORTES 
PARAFISCALES A LAS 

CAJAS DE 
COMPENSACIÓN 
FAMILIAR 

$ 12.133.266,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.210.023,00 $ 13.343.289,00 $ 13.343.289,00 $ 13.343.289,00 $ 0,00 $ 0,00 

210197    01 
PAGOS VIGENCIAS 
EXPIRADAS 

$ 35.650.829,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 35.000.000,00 $ 70.650.829,00 $ 67.733.596,00 $ 67.733.596,00 $ 2.917.233,00 $ 0,00 

2102     GASTOS GENERALES 
$ 

1.228.054.942,00 
$ 19.075.699,00 $ 0,00 $ 621.461.641,00 

$ 
1.868.592.282,00 

$ 
1.731.362.559,00 

$ 
1.475.662.938,00 

$ 
137.229.723,00 

$ 
255.699.621,00 

210201    
ADQUISICIÓN DE 
BIENES 

$ 152.525.537,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 273.843.685,00 $ 426.369.222,00 $ 416.369.222,00 $ 317.312.622,00 
$ 

10.000.000,00 
$ 

99.056.600,00 

21020101    01 
MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

$ 53.081.571,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 53.081.571,00 $ 53.081.571,00 $ 53.081.571,00 $ 0,00 $ 0,00 

21020103    01 COMPRA DE EQUIPOS $ 81.448.966,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 270.471.185,00 $ 351.920.151,00 $ 351.920.151,00 $ 252.863.551,00 $ 0,00 
$ 

99.056.600,00 

21020105    01 
DOTACIÓN DE 
PERSONAL 

$ 7.995.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.372.500,00 $ 11.367.500,00 $ 11.367.500,00 $ 11.367.500,00 $ 0,00 $ 0,00 

21020107    01 BIENESTAR SOCIAL $ 10.000.000,00 $ 0,00   $ 0,00 $ 10.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 
$ 

10.000.000,00 
$ 0,00 

21020198    01 
OTRAS 
ADQUISICIONES DE 
BIENES 

$ 0,00 $ 0,00   $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

210202     
ADQUISICIÓN DE 

SERVICIOS 

$ 

1.065.529.405,00 
$ 19.075.699,00 $ 0,00 $ 117.247.952,00 

$ 

1.201.853.056,00 

$ 

1.074.623.333,00 

$ 

1.057.623.333,00 

$ 

127.229.723,00 

$ 

17.000.000,00 

21020201    01 CAPACITACIÓN $ 24.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 24.000.000,00 $ 24.000.000,00 $ 8.000.000,00 $ 0,00 
$ 

16.000.000,00 

21020203    01 
VIATICOS Y GASTOS 

DE VIAJE 
$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 1.000.000,00 $ 1.000.000,00 $ 973.360,00 $ 973.360,00 $ 26.640,00 $ 0,00 

21020205    01 
COMUNICACIONES Y 
TRANSPORTE 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

21020207    01 SERVICIOS PÚBLICOS $ 72.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 72.000.000,00 $ 58.924.925,00 $ 58.924.925,00 
$ 

13.075.075,00 
$ 0,00 

21020209    01 SEGUROS $ 17.253.997,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 17.253.997,00 $ 14.534.072,00 $ 14.534.072,00 $ 2.719.925,00 $ 0,00 

21020211    01 PUBLICIDAD $ 21.539.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 21.539.000,00 $ 21.539.000,00 $ 20.539.000,00 $ 0,00 $ 1.000.000,00 

21020213    01 
IMPRESOS Y 
PUBLICACIONES 

$ 14.171.482,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 14.171.482,00 $ 5.763.400,00 $ 5.763.400,00 $ 8.408.082,00 $ 0,00 

21020215    01 MANTENIMIENTO $ 268.902.742,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 268.902.742,00 $ 268.902.741,00 $ 268.902.741,00 $ 1,00 $ 0,00 



 

2102021501    
01 

MANTENIMIENTO 
BIENES 

$ 75.877.100,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 75.877.100,00 $ 75.877.100,00 $ 75.877.100,00 $ 0,00 $ 0,00 

2102021502    
01 

MANTENIMIENTO 
SERVICIOS 

$ 193.025.642,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 193.025.642,00 $ 193.025.641,00 $ 193.025.641,00 $ 1,00 $ 0,00 

21020217     01 VIGILANCIA $ 3.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 3.000.000,00 $ 0,00 

21020219    01 ASEO $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

21020221    01 ARRENDAMIENTOS $ 643.700.000,00 $ 19.075.699,00 $ 0,00 $ 100.000.000,00 $ 762.775.699,00 $ 662.775.699,00 $ 662.775.699,00 
$ 

100.000.000,00 
$ 0,00 

2102022101    

01 

ARRENDAMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA 
$ 98.000.000,00 $ 19.075.699,00 $ 0,00 $ 100.000.000,00 $ 217.075.699,00 $ 117.075.699,00 $ 117.075.699,00 

$ 

100.000.000,00 
$ 0,00 

2102022102    
01 

ARRENDAMIENTO 
VEHICULO 

$ 545.700.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 545.700.000,00 $ 545.700.000,00 $ 545.700.000,00 $ 0,00 $ 0,00 

21020223    01 
COMISIONES, 
INTERESES Y DEMÁS 
GASTOS BANCARIOS 

$ 962.184,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 16.247.952,00 $ 17.210.136,00 $ 17.210.136,00 $ 17.210.136,00 $ 0,00 $ 0,00 

210203    01 
IMPUESTOS Y 
MULTAS 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

210297    01 
PAGOS VIGENCIAS 
EXPIRADAS 

$ 10.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 230.370.004,00 $ 240.370.004,00 $ 240.370.004,00 $ 100.726.983,00 $ 0,00 
$ 

139.643.021,00 

2103     
TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

$ 322.175,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 344.728,00 $ 666.903,00 $ 666.903,00 $ 666.903,00 $ 0,00 $ 0,00 

210398     
OTRAS 
TRANSFERENCIAS 

$ 322.175,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 344.728,00 $ 666.903,00 $ 666.903,00 $ 666.903,00 $ 0,00 $ 0,00 

21039805    01 
CUOTA DE AUDITAJE 

(TASA SUPERSALUD) 
$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

21039807    01 
SENTENCIAS Y 
CONCILIACIONES 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

21039897    01 
PAGOS VIGENCIAS 
EXPIRADAS 

$ 322.175,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 344.728,00 $ 666.903,00 $ 666.903,00 $ 666.903,00 $ 0,00 $ 0,00 

22     
GASTOS DE 
OPERACIÓN 

$ 309.949.111,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 614.191.113,00 $ 924.140.224,00 $ 832.152.842,00 $ 651.046.977,00 
$ 

91.987.382,00 
$ 

181.105.865,00 

2201     
GASTOS DE 
COMERCIALIZACIÓN 

$ 309.949.111,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 614.191.113,00 $ 924.140.224,00 $ 832.152.842,00 $ 651.046.977,00 
$ 

91.987.382,00 
$ 

181.105.865,00 

220101     
COMPRA DE BIENES 
PARA LA PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS 

$ 309.949.111,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 50.000.000,00 $ 359.949.111,00 $ 277.455.022,00 $ 238.878.051,00 
$ 

82.494.089,00 
$ 

38.576.971,00 

22010101    01 
COMPRAS E 
IMPORTACIONES 

$ 204.949.111,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 204.949.111,00 $ 204.949.110,00 $ 166.372.139,00 $ 1,00 
$ 

38.576.971,00 

2201010101    

01 

COMPRA DE 

MEDICAMENTOS 
$ 204.949.111,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 204.949.111,00 $ 204.949.110,00 $ 166.372.139,00 $ 1,00 

$ 

38.576.971,00 

22010107   01 
MATERIALES, 
MANTENIMIENTO Y 
OTROS 

$ 105.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 50.000.000,00 $ 155.000.000,00 $ 72.505.912,00 $ 72.505.912,00 
$ 

82.494.088,00 
$ 0,00 

2201010701   01 
MATERIAL MEDICO-
QUIRURGICO 

$ 105.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 50.000.000,00 $ 155.000.000,00 $ 72.505.912,00 $ 72.505.912,00 
$ 

82.494.088,00 
$ 0,00 

220103     
COMPRA DE 
SERVICIOS PARA LA 

VENTA DE SERVICIOS 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 564.191.113,00 $ 564.191.113,00 $ 554.697.820,00 $ 412.168.926,00 $ 9.493.293,00 
$ 

142.528.894,00 

22010303   01 
SERVICIO DE APOYO 
DIAGNOSTICO 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 564.191.113,00 $ 564.191.113,00 $ 554.697.820,00 $ 412.168.926,00 $ 9.493.293,00 
$ 

142.528.894,00 

23     
GASTOS DE 
INVERSIÓN 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 



 

2301     INFRAESTRUCTURA $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

230101     
INFRAESTRUCTURA 
PROPIA DEL SECTOR 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

23010101    01 
CONSTRUCCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA 
PROPIA DEL SECTOR 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

2301010153    
01 

HOSPITALES, 
CENTROS DE SALUD 
Y PUESTOS DE SALUD 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

23010103    01 

MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA 
PROPIA DEL SECTOR 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

2301010353    
01 

HOSPITALES, 
CENTROS DE SALUD 
Y PUESTOS DE SALUD 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

23020102    01 

MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS, 
MATERIALES, 
SUMINISTROS Y 
SERVICIOS PROPIOS 

DEL SECTOR 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

2302010201   01 
MAQUINARIA Y 
EQUIPO 

$ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

2302010217    
01 

EQUIPO CLINICO $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 

24     
SERVICIO DE LA 
DEUDA 

$ 107.531.187,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 4.033.879,00 $ 111.565.066,00 $ 111.565.065,00 $ 67.111.337,00 $ 1,00 $ 0,00 

2401     DEUDA EXTERNA $ 107.531.187,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 4.033.879,00 $ 111.565.066,00 $ 111.565.065,00 $ 67.111.337,00 $ 1,00 $ 0,00 

240101    01 AMORTIZACIONES $ 104.175.955,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 104.175.955,00 $ 104.175.955,00 $ 59.722.227,00 $ 0,00 
$ 

44.453.728,00 

24010101    01 BANCA COMERCIAL $ 104.175.955,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 104.175.955,00 $ 104.175.955,00 $ 59.722.227,00 $ 0,00 
$ 

44.453.728,00 

240102    01 INTERESES $ 3.355.232,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 4.033.879,00 $ 7.389.111,00 $ 7.389.110,00 $ 7.389.110,00 $ 1,00 $ 0,00 

24010201    01 BANCA COMERCIAL $ 3.355.232,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 4.033.879,00 $ 7.389.111,00 $ 7.389.110,00 $ 7.389.110,00 $ 1,00 $ 0,00 

TOTALES 
$ 

3.294.628.034,00 
$ 19.075.699,00 

$ 

19.075.699,00 
$ 1.345.041.286,00 

$ 

4.639.669.320,00 

$ 

4.310.753.701,00 

$ 

3.803.561.573,00 

$ 

328.915.619,00 

$ 

462.738.400,00 

                                                          

 



 

El total del presupuesto de gastos se ha ejecutado el 92,9% que corresponden al total de los compromisos a 

diciembre 31 de 2021, de los cuales se ha cancelado el 82,2%. Los gastos de funcionamiento presentan una 

ejecución del 78,1%, los gastos de personal presentan una ejecución del 37,9%, los gastos de operación 

presentan una ejecución del 19,3% del total del gasto. 

 



 

 

Del total de las obligaciones de la vigencia se han cancelado la suma de 

4.310.753.701 quedando una cartera por pagar corriente durante la vigencia 

por valor de 462.738.400 pesos. 

 

CAPITULO VII 

GESTION DE CARTERA 

Tabla 1 Comportamiento venta de servicios Capitados 

 

 
 

La tabla anterior nos ilustra cómo aumentó la cápita en 2021 con respecto a 

2020, en 23,453,337 millones de pesos al mes, para un total anual de 420,303789 

millones de pesos lo que representa un 14,54% más de ingreso en 2021 por venta 

de servicios de salud. Estos valores no tienen aplicados los descuentos de los 

contratos por cumplimiento de meta. 

 

 
 

Con referencia a la Tabla 2 Observamos que el comportamiento de la 

facturación por eventos para el año fue del 99,93%, indicando esto, que para el 

año 2021obtuvo más contratación en el municipio de Manaure y Riohacha por 

concepto de toma de muestras covid-19. Y Atención complementaria. 
 

 

V.MES MESES TOTAL

MANAURE 0 12 0

RIOHACHA 100 12            1.200.000 

100 12            1.200.000 

MANAURE     137.879.834 12     1.654.558.008 

RIOHACHA         5.646.009 12          67.752.108 

    143.525.843 12     1.722.310.116 

    143.525.743     1.721.110.116 DIFERENCIA

FACTURACIÓN EVENTO PROMEDIO 2020 – 2021 Pesos

MUNICIPIO

2020

Total 2020

2021

Total 2021



 

 

 

FACTURACION 

Sigue siendo nuestro objetivo facturar y radicar el 100% de actividades y 

procedimientos generados por la prestación del servicio en salud acorde a las 

tarifas establecidas y/o pactadas en los acuerdos de voluntades con las 

respectivas EPS de régimen contributivo y subsidiado, entes territoriales locales y 

nacionales e IPS locales. 

 

FACTURACION VS RADICACION: PERIODO ENERO A DICIEMBRE 2021 

 

 
 

De los 4,613,694,012 millones facturados en el periodo de enero a diciembre del 

año 2021 de los cuales 54,858,952 millones de pesos en facturación que fue 

radicada en 2022, correspondientes a facturas que se encontraba en 

procesamiento ya que en su mayoría corresponde a venta de servicios del mes 

de diciembre de 2021. 

 

Es importante destacar que la facturación durante el 2021 aumento con 

respecto al 2020 en un 46,41% lo que corresponde a $ 2,141,413,905 millones de 

pesos por encima de lo facturado en el año 2020. 

 

 
 

La cartera pendiente a 31 de diciembre de 2021 ascendió a 1,021,325,563 

millones de pesos, de los cuales 54,858,952 quedaron sin radicar equivalente a 

un 24,58% del total de la cartera. 

 

  

  
  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

VR. FACTURADO VR. NO RADICADO %GESTION

             4.613.694.012             54.858.952 98,81%

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

         312,041,572                  1.021.325.563          142,969,820            54.858.952            2.329.165.195            4.575.623.917 45.82% 77,68%

% SRCARTERA PENDIENTE V. FACTURAS SIN RADICAR V.   FACTURAS RADICADAS



 

 

  

 CARTERA 

 

IPSI KOTTUSHI SAO ANA>A, para el año 2020 obtuvo un recaudo total de $ 

2,205,325,716 y para el 2021 se recaudaron 3,843,930,189, el cual se puede 

observar que en comparación del año actual con al año anterior el valor es 

superior de los cuales la mayor parte corresponde a venta de servicios de salud 

de la vigencia 2020. Ello como resultado del compromiso asumido por la 

administración y el área de Cartera de IPSI KOTTUSHI SAO ANA>A lo que 

representa un aumento relativo del recaudo de $ 1,638,604,473 millones de 

pesos una variación absoluta de 42,63%, ello motivado por el aumento de la 

UPC, de usuarios del ingreso capitado y al aumento de venta de servicios por 

evento atención complementaria y toma de muestras covid-19 y en gran 

medida la gestión de cobro. 

 
 

 
 

Se recomienda seguir implementando estrategias para mejorar los resultados:  

Cobro pre- Jurídico, oportunidad en la Conciliaciones de Glosas, Gestión de 

Cobro a Empresas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 2021 2020 2021

2,205,325,716 

3,843,930,189 

2,472,135,015 

4,613,694,012 

RECAUDO VENTA DE SERVICIO

VENTAS DE SERVICIO VS RECAUDO



 

OPORTUNIDADES DE MEJORA 

 

Radicación de las cuentas en las empresas 

 

Seguir con la gestión para que las facturas sean radicadas los primeros 15 días 

del mes. 

 

Cobro persuasivo (Derechos de petición) 

Depuración de Cartera 

 

Seguir con el proceso de saneamiento de la cartera, el cual incluye la 

consecución de los soportes de pago de los deudores quienes realizan pagos 

de las deudas y no aportan el soporte de las facturas canceladas, afectando y 

sobreestimando la cartera, así mismo identificar inconsistencias en la cartera, 

como facturación doble o mal facturado para llegar a estados reales que 

permitan la toma de decisiones correctas. 

 

GESTION FINANCIERA 

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA 

IPSI KOTTUSHI SAO ANA>A 2021 

 

En cuanto al Balance general, de la IPSI KOTTUSHI SAO ANA>A, para el periodo 

de enero a diciembre de 2021 en comparación con el periodo de 2020, 

presento un aumento en sus activos, pasó de $823.048.255 millones hasta llegar 

a $2.229.722.446, lo que evidencia un ascenso de $1.406.674.191 millones de 

pesos en términos relativos la vacación es de un 171%. 

Este aumento está dado por la prestación del servicio y especialmente por la 

contratación de toma de muestras COVID 19, con algunas EPS lo que 

representa a su vez un aumento de la cartera que hace parte del activo 

corriente. Discriminado así: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Con relación al pasivo a diciembre de 2021 este también mostro un aumento 

de 986.265.198 millones al compararlo con diciembre de 2020 notamos un 

aumento de $518.935.300 millones de pesos porcentualmente equivalen a un 

111%, lo anterior se debe a un leve mejoramiento en el comportamiento del 

pago en la adquisición de bienes y servicios, aunque se nota un aumento en los 

préstamos por pagar a instituciones financieras. A continuación, se detalla lo 

mencionado. 

 

NOMBRE
Activo Corriente 2021 2020
DISPONIBLE 202.047.937 71.258.874 130.789.063       184%
CAJA 3.966.877 3.966.877 -                             0%
BANCOS 197.025.956 67.291.997 129.733.959       193%
EQUIVALENTE AL EFECTIVO 1.055.104 0 1.055.104            0%
DEUDORES 1.029.672.025 310.389.517 719.282.508       232%

SERVICIOS DE SALUD 1.021.325.363 420.307.350 601.018.012       143%
DERECHOS DE RECOMPRA DE CUENTAS POR COBRAR 5.573.558 10.082.167 4.508.609-            -45%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 2.773.104 0 2.773.104            0%

PROVISIONES 0 120.000.000 120.000.000-       -100%
INVENTARRIO 79.577.204 114.706.563 35.129.359-          -31%
MATERIALES Y SUMINISTRO 79.577.204 114.706.563 35.129.359-          -31%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1.311.297.166 496.354.954 814.942.212       164%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 812.152.883 277.611.260 534.541.623       193%
EDIFICACIONES 16.007.765 16.007.765 -                             0%
REDES, LINEAS Y CABLES 14.306.235 3.992.235 10.314.000          258%

MAQUINARIA Y EQUIPO 3.272.309 3.272.309 -                             0%

EQUIPO MEDICO CIENTIFICO 464.503.320 217.377.739 247.125.581       114%

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 144.709.692 75.322.302 69.387.390          92%

EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y COMPUTACION 185.981.030 89.689.030 96.292.000          107%

EQUIPOS DE TRASPORTE, TRACCION Y ELEVACION 171.200.000 0 171.200.000       0%

DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO187.827.468 128.050.120 59.777.348          47%

OTROS ACTIVOS 106.272.397 49.082.041 57.190.356          117%
AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS 45.736.360 0 45.736.360          0%

ACTIVOS INTANGIBLES 92.260.000 73.460.000 18.800.000          26%

AMORTIZACION ACOMULADA DE ACTIVOS 31.723.963 24.377.959 7.346.004            30%

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 918.425.280 326.693.301 591.731.979       181%

TOTAL ACTIVOS 2.229.722.446 823.048.255 1.406.674.191    171%

AÑO
Vr. Absoluto Vr. Relativo



 

 

 

La participación del patrimonio para este periodo 2021 sobre los activos fue 

mayor, ya que para diciembre de 2020 correspondía a $823.048.254 para 2021 

llegó a $2.229.722.446, muestra un aumento de $1.406.674.192 millones de pesos 

un 171% más, esto por el reflejo de resultados anteriores y resultado del ejercicio 

a 2021. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 P A T R I M O N I O 2021 2020 Vr. Absoluto Vr. Relativo

 P A T R I M O N I O 1.243.457.248 355.718.356 887.738.892       250%

PATRIMONIO INSTITUCIONAL 1.243.457.248 355.718.356 887.738.892       250%
APORTES SOCIALES 124.280.000 124.280.000 -                             0%
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 231.438.356       45.929.022 185.509.334       404%
UTILIDAD  DEL EJERCICIO                                                                887.738.892 185.509.334 702.229.558       379%
TOTAL PATRIMONIO 1.243.457.248 355.718.356 887.738.892       250%

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 2.229.722.446 823.048.254 1.406.674.192    171%

 PASIVO CORRIENTE 2021 2020 Vr. Absoluto Vr. Relativo

PRESTAMOS POR PAGAR 319.832.054 50.000.000 269.832.054       84%

FINANCIAMIENTO INTERNO A CORTO PLAZO 319.832.054 50.000.000       269.832.054       540%

CUENTAS POR PAGAR 635.586.292 394.053.154    241.533.138       61%

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 540.745.601 276.915.655    263.829.946       95%

DESCUENTO DE NOMINA 2.737.120 491.975 2.245.145            456%

RETENCON EN LA FUENTE 56.539.727 19.750.016 36.789.711          186%

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 35.563.844         96.895.508 61.331.664-          -63%

 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 30.846.852 23.276.744 7.570.108            33%

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 30.846.852 23.276.744 7.570.108            33%

TOTAL PASIVO CORRIENTE 986.265.198 467.329.898    518.935.300       111%

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 0 0 -                             0%

TOTAL PASIVOS 986.265.198 467.329.898 518.935.300       111%



 

 

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL 

 
 

la IPSI KOTTUSHI SAO ANA>A, sufre un aumento de sus ingresos de 4.613.749.116, 

pesos M/L. en términos porcentuales podemos equivalen al 47%, variación 

positiva que se produce por el aumento de contratos y toma de muestras Covid-

19, con las EPS DUSAKAWI, COMFAGUAJIRA, ANAS WAYUU, CAJACOPI. Lo 

anterior se detalla en el siguiente cuadro. 

 

 

 

NOMBRE 2021 2020 Vr. Absoluto Vr. Relativo
INGRESOS 4.613.749.116     2.463.555.471  2.150.193.645 47%

VENTA DE SERVICIOS 4.613.694.012     2.463.555.471  2.150.138.541 47%

SERVICIOS DE SALUD 4.613.694.012     2.463.555.471  2.150.138.541 47%

OTROS INGRESOS 55.104                       -                             55.104 100%

FINANCIEROS 55.104                       -                             55.104 100%

TOTAL INGRESO 4.613.749.116     2.463.555.471  2.150.193.645 47%

GASTOS 1.908.594.412     1.227.139.137  681.455.275 36%

ADMINISTRACION 1.692.938.265     1.180.172.742  512.765.523 30%

SUELDOS Y SALARIOS 301.389.448         126.762.030       174.627.418 58%

CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 46.916.864            22.754.126          24.162.738 52%

APORTES SOBRE NOMINA 9.359.978               4.352.123             5.007.855 54%

PRESTACIONES SOCIALES 42.779.023            26.728.412          16.050.611 38%

GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 973.360                    -                             973.360 100%

GENERALES 1.290.852.689     945.721.056       345.131.633 27%

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 666.903                    -                             666.903 100%

DETERIORO, DEPRECIACIONES, AMORTIZACIONES Y PROVISIONES 192.354.890         53.854.995          138.499.895 72%

DETERIORO DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 121.530.287         22.491.446          99.038.841 81%

DEPRECIACION DE PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 63.478.599            24.017.545          39.461.054 62%

AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 7.346.004               7.346.004             0 0%

OTROS GASTOS 23.301.257            46.966.395          -23.665.138 -102%

FINANCIEROS 3.869.742               8.883.423             -5.013.681 -130%

GASTOS DIVERSOS 19.431.515            38.082.972          -18.651.457 -96%

TOTAL GASTOS 1.908.594.412     1.227.139.137  681.455.275 36%

COSTO DE VENTA DE SERVICIOS 1.817.415.811     1.050.907.000  766.508.811 42%

COSTO DE VENTA DE SERVICIOS DE SALUD 1.817.415.811     1.050.907.000  766.508.811 42%

SERVICIOS AMBULATORIOS- CONSULTA EXTERNA Y PROCEDIMIENTO 988.056.695         856.324.135       131.732.560 13%

SERVICIOS AMBULATORIOS- CONSULTA ESPECIALIZADA 89.677.199            70.598.632          19.078.567 21%

SERVICIOS AMBULATORIOS- SALUD ORAL 51.249.895            43.125.698          8.124.197 16%

APOYO DIAGNOSTICO- LABORATORIO CLINICO 688.432.022         80.858.535          607.573.487 88%

TOTAL COSTO DE VENTA DE SERVICIOS 1.817.415.811     1.050.907.000  766.508.811 42%

TOTAL  GASTOS Y COSTOS  DEL PERIODO 3.726.010.223     2.278.046.137  1.447.964.086 39%

UTILIDAD DEL EJERCICIO 887.738.892         185.509.334       702.229.558 79%



 

 

INDICADORES DE LIQUIDEZ, RENTABILIDAD Y ENDEUDAMIENTO  

Las empresas necesitan conocer si están realizando sus operaciones 

adecuadamente y si están generando los beneficios esperados o si, por el 

contrario, no se llevan a cabo de manera ideal y no se logran los objetivos 

marcados. Es por esto que se debe realizar un análisis de la situación financiera 

de la organización a través de una serie de indicadores de rentabilidad. 

Los indicadores de rentabilidad son una serie de índices que sirven para que una 

empresa mida la capacidad que tiene de obtener beneficios, principalmente 

a través de los fondos propios disponibles o del activo total con el que cuenta. 

A continuación, se nombran principales indicadores de rentabilidad 

adecuados para realizar el análisis financiero de la IPS INDIGENA KOTTUSHI 

SAO ANA 

 

INDICADOR DE LIQUIDEZ 

Nos expresa los medios financieros que posee la empresa para pagar las 

obligaciones o deudas a corto plazo, es lo que nos queda después de deducir 

del activo circulante los pasivos circulantes, este siempre debe ser positivo, ya 

que no se conoce cuando la empresa   tendrá ingresos y con ello debe 

respaldar las operaciones más urgentes, para ello siempre sus activos circulantes 

deben ser mayores, se calcula de la siguiente manera. 

 LIQUIDEZ: Tienen por objeto mostrar la relación existente entre los recursos 

que se pueden convertir en disponibles y las obligaciones que se deben 

cancelar en el corto plazo. 

 RAZON CORRIENTE = ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE 

                                           =1.311.297.166 / 986.265.198 = 1.32 

 Interpretación: Este resultado indica que para el año 2021 la IPS INDIGENA 

KOTTUSHI SAO ANA, si cuenta con la capacidad de pago de sus obligaciones 

en un corto plazo, ya que puede cubrir en un 1.32 veces, lo cual es favorable 

para la institución. 

 

 

 



 

PRUEBA ACIDA= (ACTIVOS CORRIENTES-INVENTARIOS) 

                                            PASIVOS CORRIENTES 

                              = 1.311.297.166 -79.577.204   

                                                986.265.198 

                              =1,24 

Interpretación: Este resultado indica que para el año 2021 la IPS INDIGENA 

KOTTUSHI SAO ANA, cuenta con 1,24 pesos para responder por cada peso de 

deuda que tiene, lo cual es favorable para la institución. 

CAPITAL DE TRABAJO = ACTIVO CORRIENTE – PASIVO CORRIENTE 

                                                    = 1.311.297.166 – 986.265.198       

                                                    = 325.031.968 

Interpretación: Los activos corrientes de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA son 

de $1.311.297.166 y los pasivos corrientes de $986.265.198, quiere decir que 

nuestra empresa tendría un capital de trabajo de $325.031.968, es decir una vez 

cancele las obligaciones corrientes le quedaran $325.031.968 millones de pesos 

para atender compromisos que surgen en el desarrollo de su actividad 

económica. 

 

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO 

Tienen por objeto medir en qué grado y de qué forma participan los acreedores 

dentro del financiamiento la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA. 

De la misma manera se trata de establecer el riesgo que corren tales 

acreedores, el riesgo del dueño y la conveniencia o inconveniencia de un 

determinado nivel de endeudamiento para entidad. 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO =TOTAL PASIVO / TOTAL ACTIVO → 

    = 986.265.198/ 2.229.722.446→ 

                                                  =        0,44%  

 

 

 



 

 

Interpretación: podemos concluir para la, IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA, 

para el año 2021, que por cada peso que la empresa tiene invertido en activos 

0,44% pesos han sido financiados por los acreedores o deudores externos. 

ENDEUDAMIENTO A CORTO PLAZO=PASIVOS CORRIENTES /PASIVO TOTAL → 

 = 986.265.198 / 986.265.198 
 

  = 0% 

 
 

Interpretación: Mide el grado de compromiso del patrimonio de la IPS INDIGENA 

KOTTUSHI SAO ANA, para con los acreedores. Por cada peso ($1) de patrimonio, 

se tienen deudas por 0%, es decir que la entidad no se ha endeudado 

constantemente y por ende no muestra riesgos de endeudamiento, por el bajo 

nivel de endeudamiento lo que inspira demasiada confianza con respecto a su 

capacidad de pago.  

FINANCIACION A LARGO PLAZO =PATRIMONIO + PASIVO A LARGO /ACTIVO 

TOTAL 

= 1.243.457.248 + 0 / 2.229.722.446 

= 0,55% 

Interpretación: podemos concluir que la participación de los acreedores para 

el 2021 es del 0,55% sobre el total de los activos de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO 

ANA, lo cual no indica algún tipo riesgo ya que tiene total autonomía en su 

administración y gestión. 

INDICADORES DE RENTABILIDAD 

Evalúa la rentabilidad (antes o después de los impuestos) que tienen los 

propietarios de la empresa 

RENDIMIENTO DEL ACTIVO TOTAL= UTILIDAD NETA/ACTIVO TOTAL 

= 887.738.892/2.229.722.446 

= 0,40% 

 



 

 

Interpretación: la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA, para el año 2021 obtuvo una 

rentabilidad económica de 0,40%, con un nivel promedio respecto a las 

obligaciones adquiridas por la entidad en los últimos años. 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO= UTILIDAD NETA/PATRIMONIO  

 = 887.738.892/1.243.457.248  

=-0,71% 

Interpretación: podemos observar que la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA, para 

el año 2021 genero una utilidad operacional de -0,06%, sobre su inversión; esta 

razón es de mucha utilidad para los inversionistas actuales y potenciales de la 

empresa para una toma de decisión sobre si mantener la inversión o decidir si a 

invertir en otra empresa. 

 

MARGEN BRUTO= UTILIDAD BRUTA/VENTAS 

= 887.738.892/4.613.749.116      =0.19% 

Interpretación: Significa que las ventas netas de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO 

ANA, para el año 2021 generaron un 0,19% de la utilidad bruta. Quiere decir que 

por cada peso vendido Por consiguiente si las ventas o los ingresos no le 

producen a la empresa rendimiento neto adecuada y positiva, peligra su 

desarrollo y subsistencia. 

MARGEN OPERATIVO= UTILIDAD OPERATIVA/VENTAS 

=2.796.278.201 /4.613.749.116      =0,60 

Interpretación: se puede observar que la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA, para 

el año 2021, por cada peso vendido en el último año se reportan 0,60 pesos de 

la utilidad operacional. 

 

JUAN BAUTISTA PALMEZANO GOMEZ 
Representante Legal (E) 

IPSI KOTTUSHI SAO ANA>A 
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