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OBJETIVO:Realizar capacitaciénes y asistencia tecnica al personal del sector salud para generar
capacidades sobre el derecho a la participacidn social, Utilizando las diferentes herramientas de
comunicacion correo chats

DESCRIPCION

El presente informe describe el desarrollo de la capacitacion busca Incluir y ejecutar los
programas de formacion y ggpacitfacién a los clientes internos los temas de derecho ala
salud y el derecho a la participacion social.

Generalidades

Evento

Jornada educativa para realizary concretar el plan de capacitacion interno los temas
relacionados con la politica de participacion social.

Los conceptos teoricos se detallan de manera clara y facil comprension con un  lenguaje
practico para los funcionarios.
Resumen del evento

. se da conocer el objetivo de la P.P.S.S que es Planificary desarrollar las directrices que
le permitan al Estado garantizar el derecho ala participacion social en salud y su
fortalecimiento; y a la ciudadania la apropiacion de mecanismos y condiciones para ejercer
la participacion con decision para el cumplimiento del derecho a la salud en el marco de la
Ley Estatutaria de Salud en armonizacion con la Politica Integral de Atencion en Salud
(PAIS- MIAS).

Se socializa el objetivo, ya que es importante recalcarlos para no desviar el devenir de la
politica participacion social en salud, se da la Bienvenida a los asistentes, se presente con
las bases conceptuales derivados de esta coOmo lo es : Que es el derecho a la salud,
normas que regulan la politica de participacion social, Que es derecho ala participacion |
social

Objetivo general

Definir los programas para el formacion y capacitacion al personal del sector salud para la
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Ley Estatutaria 1757 de 2015 :“Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion

y proteccién del derecho a la participacién democratica”

Resolucion 2063 de 2017: “Por la cual se adopta la Politica de Participacion Social en
Salud (PPSS).en conclusion el programa el enfoque de derecho y la concepcion
determinacion social de la salud, lo que implica que el formativo debe potenciar las
capacidades de los servicios publico y de la ciudadania hacia el ejercicio de poder que

cambia la desigualdades evitables.
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