CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No. TH202347 k
SUSCRITO ENTRE LA IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A Y ERISNELIS NAILETH RIOS ZAPATA
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NOMBRES | CARMEN MERCEDES COTES MENGUAL NOMBRES ERISNELIS NAILETH RIOS ZAPATA
CEDULA 1.098.694.593 BUCARAMANGA SANTANDER | CEDULA | 1192818068 EXP. BARRANCAS, LA GUAJIRA
| DIRECCION | CALLE 15No 7-93 DIRECCION CALLE 19 # 7 - 200
| TELEFONO | 3183125400 TELEFONO | 3002836682
MUNICIPIO | RIOHACHA, LA GUAJIRA MUNICIPIO | MAICAO, LA GUAJIRA ]
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR
BARRANCAS,LA GUAJIRA, 9 -11- 1997, COLOMBIANA COORDINADOR ATENCION AL USUARIO ) B
SUELDOBASICO | AUX TRANSPORTE | ASIG NO SALARIAL | VALOR MENSUAL DEL CONTRATO
$1.160.000 $140.000 $460.000 UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL DE PESOS M.L ($1.760.000)
TIPO DE SALARIO PERIODO DE PAGO DIRECCION ASIGNADA
| ORDINARIO MENSUAL DIRECION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
' LUGAR A DESEMPENAR LABORES | LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO

MAICAQ, LA GUAJIRA

| RIOHACHA,LA GUAJIRA

1DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO DE LABORES | FECHA DE TERMINACION DE LABORES TERMINO INICIAL DEL CONTRATO

30 DE JUNIO DE 2023 5 MESES

Entre los suscritos a saber, por una parte, CARMEN MERCEDES COTES MENGUAL mayor de edad identificado como aparece al pie de su
correspondiente firma, quien en su condicién de representante legal mediante Resolucién No. 001 del 2 de enero de 2023 del consejo
directivo de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAQ ANA>A, entidad de cardcter especial con patrimonio propio y autonomia administrativa
reconocida mediante la Resolucién 0904 del 2014 emanada por la secretaria de salud departamental de la Guajira y habilitada por la misma
para prestar servicios de salud, actuando en el presente contrato como EL EMPLEADOR, y por la otra parte el sefior(a) ERISNELIS NAILETH
RIOS ZAPATA mayor de edad identificado como aparece al pie de mi firma, gquien actua en la presente en su propio nombre para efecto de
este contrato se denominara EL TRABAJO, ambos han decidido celebrar el presente contrato y para lo cual se establecieron los siguientes
acuerdos, previo las siguientes consideraciones generales:

CONSIDERACIONES

Entre El EMPLEADOR Y EL TRABAJADO R, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo. previo las siguientes consideraciones generales: a) Que la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAC
ANA>A, es una institucién prestadora de servicios de salud de baja y mediana complejidad, de naturaleza publica
especial con patrimonio propio y autonomia administrativa, la cual posee existencia juridica y representacion
legal, b) Que el representante legal de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A, cuenta con plenas facultades
estatutarias que la legitiman para suscribir el presente contrato. c) Que, para el desarrollo de su objeto misional,
el ente contratante, cuenta con sus actos administrativos, gue como ya se dijo. dan crédito de su existencia y
representacion legal, asi como del cumplimiento de los requisitos de sus estandares de calidad y habilitacion
respectivamente, otorgados por autoridad competente. d) Que, para su normal operacion, la IPS INDIGENA
KOTTUSHI SAD ANA>A, requiere contar con el recurso humano idéneo calificado y suficiente, que le garantice
prestar sus servicios de salud, en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, a toda la poblacion gue
demande sus servicios. &) Que el empleado declara que los documentos que soportan su formacion academica,
es decir, los que componen su curriculum vitae, son auténticos y que por tanto provienen de instituciones de
educacion formal, por lo que bajo la gravedad del juramento que se entiende expresado con la firma de este
contrato, se declara la veracidad y autenticidad de los mismos, y que pueden ser corroborados cuando la entidad
contratante lo considere pertinente.

PRIMERA:
OBLIGACIONES

EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de El TRABAJADOR vy éste se obliga: a) a poner al servicio de
EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desemperio de las funciones propias del oficio
mencionado vy en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus
servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR ; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del contrato; c) a
guardar absoluta reserva sobre los hechos , documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de
trabajo. C) ¢) sus labores especificas se encuentran estipuladas en el mencionado Manual de Funciones, el cual
forma parte integral de este contrato.

SEGUNDA:
REMUNERACION.

EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado
del presente documento, pagadero en las oportunidades también senaladas arriba. segun certificado de
disponibilidad presupuestal No. 293; 294; 295 del presupuesto de la Entidad Contratante, vigencia presupuestal
2023. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il Y [Il del Titulo VIl del C.S5.T.
De igual manera se aclara y se conviene que en gue |os casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones
o cualquier otra modalidad de salario variable, el B2.5% de dichos ingresos constituye remuneracion de |a labor
realizada, v el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos | v |l del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDQ: Las partes acuerdan que en los casos
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en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacién, comunicaciones,
habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o bonificaciones ocasionales, se
consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liguidacidn de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales v cotizaciones
a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
344/96. PARAGRAFO TERCERQ: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual
existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del TRABAJADOR vy a favor del EMPLEADOR, correspondientes
a perdidas econdmicas generadas con ocasitn del ejercicio y desarrollo de sus funciones; y/o por cualquier otro
concepto gue se derive de la accidn u omisidn del trabajador (a). el EMPLEADOR queda autorizado desde el inicio
del contrato de trabajo a efectuar las deducciones a que hubiese lugar del salario y prestaciones sociales en
cualguier tiempo y, mas concretamente. a la terminacién del contrato de trabajo. Entendiendo expresamente las
partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa para los descuentos, aplicable
para cada caso.

TERCERA: DURACION
DEL CONTRATO.

El presente contrato se celebra por el tiempo que estd en la caratula del contrato.

CUARTA: TRABAJO
NOCTURNO,
SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL, Y/0
FESTIVO.

Todo trabajo nocturno, suplementario o en hora extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del
trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADGOR o sus representantes deberan haberlo
autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €| por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus
representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo side avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como gqueda dicha.
Tratdndose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE
TRABAJO.

EITRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y dentro de las
horas senalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente, sin gue ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales de EL TRABAJADOCR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el ART. 164 del C. S. T., modificado por el Art. 22 de la ley 50/90 teniendo
en cuenta que |os tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma,
segun el ART. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE
PRUEBA.

La quinta parte de la duracién estimada del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que
exceda de dos (2) meses contados a partir de |a fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de |as partes podra
terminar el contrato unilateraimente, en cualquier momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin gue se
cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEPTIMA: TERMINACION
UNILATERAL.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualguiera de las partes, las
enumeradas en el ART. 62 del C. S. T., modificado por el ART. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de EL
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y
demds documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivos, laudos arbitrales y las que expresamente convengan
calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones cantenidas en |a cldusula primera del presente
contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD
INTELECTUAL.

Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por
el TRABAJADOR en vigencia del presente contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR
se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos
originales. EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades
y daré su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a El
EMPLEADOR cuando asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor
y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la
transferencia de todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causard ninguna compensacion
adicional.

NOVENA: MODIFICACION
DE LAS CONDICIONES
LABORALES.

EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar
de prestacidn del servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l, de
conformidad con lo dispuesto por el ART. 23 del C. S. T. modificado por el ART. 1 de la ley 50/90. Los gastos que
se originen por el traslado de lugar de prestacidn del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C. S. T. DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafoc 1del ART. 29 de la
ley 789/02, norma que modificd el ART. 65 del C. S. T., se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya,
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la Ultima direccidn registrada en su hoja de vida. UN DECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este

contrato.
DECIMA: PAGOS NO Las partes acuerdan expresamente que no constituyen salario los pagos o reconccimientos gque se le hagan al
CONSTITUTIVOS DE trabajador en dinero o en especie por concepto de beneficios o auxilios ocasionales o habituales acordados
SALARIO. cantractualmente u otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR. En comun acuerdo entre EL EMPLEADOR

y EL TRABAJADOR acuerdan la asignacién de una bonificacion mensual de CUATROCIENTOS SESENTA MIL DE
PESOS M.L ($460.000). Al no ser estos pagos constitutivos de derechos adquiridos, salario, factor salarial, no
hara parte de |a base para liquidar prestaciones sociales y demas derechos laborales, aportes parafiscales y a la
seguridad social en los términos del articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y articulo 17 de la Ley 344 de
1998 EI EMPLEADOR queda facultado para revisar en cualguier momento todo beneficio extralegal que por mera
liberalidad reconozca, de tal manera que puede modificar su alcance, monto e incluso determinar su suspension
temporal o definitiva. Se aclara que, si el valor del auxilio o beneficio sufre alguna variacién durante el perfodo de
su vigencia, no implica que el origen y naturaleza del mismo, es decir, pago extralegal y no constitutivo de salario
tenga modificaciones.

DECIMA PRIMERA: DE | EL EMPLEADQO se obliga a guardar absoluta reserva de la informacion y documentacion de |a cual llegare a tener
CONFIDENCIALIDAD: conocimiento en cumplimiento de las funciones para las cuales fue contratado, en especial no entregara ni
divulgara a terceros salvo autorizacion previa y expresa del Representante Legal, informacién calificada por EL
EMPLEADOR como confidencial, reservada o estratégica y tan sdlo podra ser utilizada para dar cumplimiento a
sus funciones. No podré bajo ninguna circunstancia revelar informacién a persona natural o juridica que afecte
los intereses de IPS INDIGENA KOTTUSHI SAD ANA>A, durante su permanencia en el cargo o después de su retiro;
so pena de incurrir en las acciones legales pertinentes consagradas para la proteccion de esta clase de
informacion y esta serd una causa justificada para suspensidn parcial y definitiva del contrato.

DECIMA SEGUNDA: Independientemente de los otros modos de terminacion legal del contrato de trabajo, se reconocer el mutuo
MUTUO ACUERDO. consentimienta como modo de terminacidn del contrato, la suspensidn, liquidacion o perdida de afiliados de los
convenio con las EPS Y CONVENIOS INSTITUCIONALES, teniendo en cuenta que la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAQ
ANA>A tiene como techo presupuestal los ingresos de las contrataciones y convenios con las EPS bajo la
modalidad pago por capitacién sujeto a liquidacién mensual de afiliados realizada por MINSALUD Y/o ADRES o
guien haga sus veces. Por lo tanto, en el evento en gue haya terminacion o variacion de los contratos de las EPS
de cuya existencia se deriva la labor encomendada, se configurarad el mutuo consentimiento para terminacion
del contrato de trabajo. No serd necesaria la firma de ningun documento adicional para el reconocimiento del
mutuo consentimiento anticipado que se pacta en este escrito y bastara la notificacién que en tal sentido se
produzca,

Para canstancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR
en este acto, en la ciudad de Riochacha el 30 de enero de 2023.

EL EMPLEADOR Oﬁrmeﬁ P Cotes ™M ELTRABAJADOR € STOVARS Qm :
C.C.ONIT. lOqeEqy4saq3 C.C. No, ANQL Bl 069,

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y
donde deberan consignarse los nombres v firmas de las partes contratantes, su documento de identidad vy fecha en que se efectué la
modificacion.

Gerente Prestacion Serviciosde Salud________ ___ Director Administrativo vy Financiero— — —
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SUSCRITO ENTRE LA IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A Y GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA A mﬁmm
'NOMBRES | CARMEN MERCEDES COTES MENGUAL NOMBRES | GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA

CEDULA 1.098.694.593 BUCARAMANGA SANTANDER | CEDULA | 1148143797 EXP. RIOHACHA, LA GUAJIRA

DIRECCION | CALLE 15 No 7 -93 DIRECCION | Calle 24 Cr7 #170

TELEFONO | 3183125400 TELEFONO 3104554228

MUNICIPIO | RIOHACHA, LA GUAJIRA MUNICIPIO RIOHACHA, LA GUAJIRA i

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

RIOHACHA, LA GUAJIRA, 22

-02-1997, COLOMBIANA COORDINADOR ATENCION AL USUARIO

| SUELDOBASICO | AUX TRANSPORTE | ASIG NO SALARIAL | VALOR MENSUAL DEL CONTRATO

$1.160.000 | $140.000 $460.000 UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL DE PESOS M.L ($1.760.000 )
TIPO DE SALARIO PERIODO DE PAGO DIRECCION ASIGNADA

ORDINARIO MENSUAL DIRECION GESTION APQOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

LUGAR A DESEMPENAR LABORES LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO

RIOHACHA, LA GUAJIRA RIOHACHA,LA GUAJIRA

FECHA DE INICIO DE LABORES FECHA DE TERMINACION DE LABCRES TERMINO INICIAL DEL CONTRATO
1DE FEBRERO DE 2023 30 DE JUNIO DE 2023 5 MESES

para prestar servicios de s
EPIAYU RIVEIRA mayor de
de este contrato se denomi

Entre los suscritos a saber, por una parte, CARMEN MERCEDES COTES MENGUAL mayor de edad identificado como aparece al pie de su
correspondiente firma, quien en su condicidn de representante legal mediante Resolucién No. 001 del 2 de enero de 2023 del consgjo
directivo de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A, entidad de caracter especial con patrimonio propio y autonomia administrativa
reconocida mediante la Resolucion 0904 del 2014 emanada por |a secretaria de salud departamental de la Guajira y habilitada por la misma

alud, actuando en el presente contrato como EL EMPLEADOR, y por la otra parte el sefor(a) GISLAINE ESTHER
edad identificado como aparece al pie de mi firma, quien actua en la presente en su propio nombre para efecto
nara EL TRABAJO, ambos han decidido celebrar el presente contrato y para lo cual se establecieraon los siguientes

acuerdos, previo las siguientes consideraciones generales:

CONSIDERACIONES

Entre EI EMPLEADCR Y EL TRABAJADO R, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, previo las siguientes consideraciones generales: a) Que la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAD
ANA>A, es una institucion prestadora de servicios de salud de baja y mediana complejidad, de naturaleza publica
especial con patrimonio propio y autonomia administrativa, la cual posee existencia juridica y representacion
legal, b) Que el representante legal de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAD ANASA, cuenta con plenas facultades
estatutarias que la legitiman para suscribir el presente contrato. c¢) Que, para el desarrollo de su objeto misional,
el ente contratante, cuenta con sus actos administrativos, que como ya se dijo. dan crédito de su existencia y
representacion legal, asi como del cumplimiento de los requisitos de sus estédndares de calidad y habilitacion
respectivamente, otorgados por autoridad competente. d) Que, para su normal operacion, la IPS INDIGENA
KOTTUSHI SAC ANA>A, requiere contar con el recurso humano idéneo calificado y suficiente, que le garantice
prestar sus servicios de salud, en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, a toda la poblacion que
demande sus servicios. e) Que el empleado declara que los documentos que soportan su formacidn académica,
es decir, los gue componen su curriculum vitae, son auténticos y que por tanto provienen de instituciones de
educacion formal, por lo que bajo la gravedad del juramento que se entiende expresado con la firma de este
contrato, se declara la veracidad y autenticidad de los mismos, y gue pueden ser corroborados cuando la entidad
contratante lo considere pertinente.

PRIMERA:
OBLIGACIONES

EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de E| TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio de
EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus
servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR ; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del contrato; c) a
guardar absoluta reserva sobre los hechos . documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general,
sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn de su contrato de
trabajo. C) c] sus labores especificas se encuentran estipuladas en el mencionado Manual de Funciones, el cual
forma parte integral de este contrato.

SEGUNDA:
REMUNERACION.

EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el encabezado
del presente documento, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. segun certificado de
disponibilidad presupuestal No. 290; 291: 292 del presupuesto de la Entidad Contratante, vigencia presupuestal
2023. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capftulos |, 1 Y Il del Titulo VIl del C.S.T.
De igual manera se aclara y se conviene que en gue los casos en los gue EL TRABAJADOR devengue comisiones
0 cualguier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor
realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que
tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIIl del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan gue en |os casos
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en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones,
habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie o bonificaciones ocasionales, se
consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones
a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 14 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
244/96. PARAGRAFO TERCERO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual
existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del TRABAJADOR vy a favor del EMPLEADOR, correspondientes
a pérdidas econémicas generadas con ocasion del ejercicio y desarrollo de sus funciones; y/o por cualguier otro
concepto que se derive de la accidn u omisién del trabajador (a), el EMPLEADOR queda autorizado desde el inicio
del contrato de trabajo a efectuar las deducciones a que hubiese lugar del salario y prestaciones sociales en
cualguier tiempo y, mas concretamente, a la terminacidn del contrato de trabajo. Entendiendo expresamente las
partes gue la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa para los descuentos, aplicable
para cada caso.

TERCERA: DURACION

El presente contrato se celebra por el tiempo que esta en la caratula del contrato.

SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL, Y/0
FESTIVO.

DEL CONTRATO.
CUARTA: TRABAJO Todo trabajo nocturno, suplementario o en hora extras, y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
NOCTURNQO, legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del

trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo
autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADCR o a sus
representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como gqueda dicho.
Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE
TRABAJO.

EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méaxima legal, salvo acuerdo especial, en |os turnos y dentro de las
horas sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales de EL TRABAJADOR.
Par el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto por el ART. 164 del C. S. T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90 teniendo
en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma,
segun el ART. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE
PRUEBA.

La quinta parte de la duracién estimada del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que
exceda de dos (2) meses contados a partir de |a fecha de inicio, y por consiguiente, cualgquiera de las partes podra
terminar el contrato unilateralmente, en cualguier momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se
cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: TERMINACIGN
UNILATERAL.

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato. por cualguiera de las partes, las
enumeradas en el ART. 62 del C. S. T., modificado por el ART. 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por parte de EL
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en reglamentos, manuales, instructivos y
demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivos, laudos arbitrales y las que expresamente convengan
calificar asf en escritos que formaran parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente
contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD
INTELECTUAL.

Las partes acuerdan gue todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por
el TRABAJADOR en vigencia del presente contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR
se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre |a existencia de dichas invenciones y/o trabajos
originales. EL TRABAJADOR accederé a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades
y dara su firma o extenderd los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a El
EMPLEADOR cuando asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad de derechos de autor
y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la
transferencia de todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se causard ninguna compensacion
adicional.

NOVENA: MODIFICACION
DE LAS CONDICIONES
LABORALES.

EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales
determinadas por el EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar
de prestacion del servicio y el cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales 0 graves perjuicios para el, de
conformidad con lo dispuesto por el ART. 23 del C. S. T. modificado por el ART. 1 de la ley 50/90. Los gastos que
se originen por el traslado de lugar de prestacién del servicio de EL TRABAJADOR seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art, 57 del C. S. T. DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR.
EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1del ART. 29 de la
ley 789/02, norma que modificé el ART. 65 del C. S. T.. se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADQR cualguier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya,
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SALUD PROPIA F INTERCLLTURAL

la Gltima direccion registrada en su hoja de vida, UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este

contrato.
DECIMA: PAGOS NO Las partes acuerdan expresamente que no constituyen salario los pagos o reconocimientos que se le hagan al
CONSTITUTIVOS DE trabajador en dinero o en especie por concepto de beneficios o auxilios ocasionales o habituales acordados
SALARIO. contractualmente u otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR. En comun acuerdo entre EL EMPLEADOR

y EL TRABAJADOR acuerdan la asignacion de una bonificacién mensual de (). Al no ser estos pagos constitutivos
de derechos adquiridos, salario, factor salarial, no hard parte de la base para liguidar prestaciones sociales y
demas derechos laborales, aportes parafiscales y ala seguridad social en los términos del articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y articulo 17 de la Ley 344 de 1998 El EMPLEADOR queda facultado para revisar en
cualguier momento todo beneficio extralegal que por mera liberalidad reconozca, de tal manera que pueds
modificar su alcance, monto e incluso determinar su suspension temporal o definitiva. Se aclara que, si el valor
del auxilio o beneficio sufre alguna variacién durante el periodo de su vigencia, no implica que el origen vy
naturaleza del mismo, es decir, pago extralegal y no constitutivo de salario tenga modificaciones.

DECIMA PRIMERA: DE | EL EMPLEADO se obliga a guardar absoluta reserva de la informacion y documentacion de la cual llegare a tener
CONFIDENCIALIDAD: conocimiento en cumplimiento de las funciones para las cuales fue contratado, en especial no entregara ni
divulgara a terceros salvo autorizacidn previa y expresa del Representante Legal, informacién calificada por EL
EMPLEADOR como confidencial, reservada o estratégica y tan sélo podra ser utilizada para dar cumplimiento a
sus funciones. No podra bajo ninguna circunstancia revelar informacién a persona natural o juridica que afecte
los intereses de IPS INDIGENA KOTTUSHI SAQ ANA>A, durante su permanencia en el cargo o después de su retiro;
S0 pena de incurrir en las acciones legales pertinentes consagradas para la proteccion de esta clase de
infarmacion y esta serd una causa justificada para suspensién parcial y definitiva del contrato.

DECIMA SEGUNDA: Independientemente de los otros modos de terminacién legal del contrato de trabajo, se reconocer el mutuo
MUTUO ACUERDO. consentimiento coma mado de terminacion del contrate, la suspensién, liquidacién o perdida de afiliados de los
convenio con las EPS Y CONVENIQS INSTITUCIONALES, teniendo en cuenta que la IPS INDIGENA KOTTUSH| SAQ
ANA>A tiene como techo presupuestal los ingresos de las contrataciones y convenios con las EPS bajo la
modalidad pago por capitacion sujeto a liquidacién mensual de afiliados realizada por MINSALUD Y/o ADRES o
quien haga sus veces. Por lo tanto, en el evento en que haya terminacidn o variacién de los contratas de las EPS
de cuya existencia se deriva la labor encomendada, se configurara el mutuo consentimiento para terminacién
del contrato de trabajo. No serd necesaria la firma de ningln documento adicional para el reconocimiento del
mutua consentimiento anticipado que se pacta en este escrito y bastara |la notificacién que en tal sentido se
produzca.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR
en este acto, en la ciudad de Riohacha el 30 de enero de 2023.

EL EMPLEADOR Q_omnen T‘\CDJreS ™ ELTRABAJADOR  (slRne Piaqd Qﬁ\kﬁrq
C.C.ONIT. 1 6a4S23 C.C. No. A 48.143.39)

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual haré parte del mismo y
donde deberan consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectué la
modificacién.

)
Gerente Prestacidn Servicios dm Director Administrativo y Financiero
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No. TH2023154 kﬂtr)‘(?w( ﬁ
o bk aﬂ_, - *

NOMBRES | CARMEN MERCEDES COTES MENGUAL | NOMBRES | GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA
| CEDULA | 1098 694.593 BUCARAMANGA, SANTANDER | CEDULA | 1148143767 EXP. RIOHACHA, LA GUAJIRA
| DIRECCION | CALLE 15No7-93 : | DIRECCION CALLE24CR7#170
| TELEFONO | 3183125400 - | TELEFONO | 3104554228
| MUNICIPIO | RIOHACHA, LA GUAJIRA _ | MUNICIPIO | RIOHACHA, LAGUAJRA ’
| LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD bl e o e R EL TRABAJADOR

RIOHACHA, LA GUAJIRA, 12:00:00 AM, COLOMBIANG
SUELDO BASICO | AUX TRANSPORTE | ASIGNACION NO  VALOR MENSUAL DEL CONTRATO

SALARIAL UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS SEIS DE PESOS
| 1-180.000 140806 |'se0000 ML (sizeosos) oo omODE -
| TIPO DE SALARIO PERIODO DE PAGO | DIRECCION ASIGNADA
ORDINARIO MENSUAL DIRECION GESTION APOYO ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO
_! LUGAR A DESEMPENAR LABORES LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
| RIOHACHA, LA GUAJIRA i | RIOHACHA, LA GUAJER.iK i . |
| FECHA DE INICIO DE LABORES l FECHA DE TERMINACION DE LABORES TERMINQ INICIAL DEL CONTRATO
! 7/1/2023 | 12/31/2023 . 180 DIAS

Entre los suscritos a saber, por una parte, CARMEN MERCEDES COTES MENGUAL mayor de edad identificado como aparece al pie de su |
correspondiente firma, quien en su condicion de representante legal mediante Resolucion No. 001 del 2 de enero de 2023 del consejo directivo |
de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A. entidad de caracter especial con patrimonio propio y autonomia administrativa reconocida |
mediante la Resolucion 0904 del 2014 emanada por la secrelaria de salud departamental de la Guajira y habilitada por la misma para prestar

servicios de salud, actuando en el presente contrato como EL EMPLEADOR, y por la otra parte el sefior(a) GISLAINE ESTHER EPIAYU |
RIVEIRA mayor de edad identificado como aparece al pie de mi firma, guien actua en la presente en su propio nombre para efecto de este ‘
contrato se denominara EL TRABAJO, ambos han decidido celebrar el presente contrato y para lo cual se establecieron los siguientes

acuerdos, previo las siguientes consideraciones generales:

CONSIDERACIONES | Entre El EMPLEADOR Y EL TRABAJADO R de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente contrato
Individual de trabajo, previo las siguientes consideraciones generales a) Que la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAQ |
ANA>A, es una institucion prestadora de servicios de salud de baja y mediana complejidad, de naturaleza publica |
especial con patrimonio propic y autonomia administrativa la cual posee exislencia |uridica y representacién legal, |
b) Que el representante legal de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A, cuenta con plenas facultades |
estalutanias que la legitiman para suscribir el presente contrato, c) Que, para el desarrollo de su objeto misional ‘
el ente contratante, cuenta con sus actos administrativos, que como ya se dijo, dan crédito de su existencia v |
representacion legal, asi como del cumplimiento de los requisitos de sus estandares de calidad y habilitacion |
respectivamente, otorgados por autoridad competente. d) Que, para su normal operacion, la IPS INDIGENA
KOTTUSHI SAO ANA>A, requiere contar con el recurso humano idéneo calificado y suficiente, que le garantice |
prestar sus servicios de salud, en condiciones de eficiencia, oporiunidad y calidad, a toda la poblacion que |
demande sus servicios. e) Que el empleado declara gue los documentos que scportan su formacion académica |
es decir, los que componen sus curriculos vitae, son auténticos ¥ que por tanto provienen de instituciones de |
educacion formal, por le que bajo la gravedad del juramento que se entiende expresado con la firma de este |
contrato, se declara la veracidad y autenticidad de los mismos, y que pueden ser corroborados cuando la entidad |
caontratante o considere pertinente. ]
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios persanales de El TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio de '
OBLIGACIONES EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes, b) a prestar sus
servicios en forma exclusiva al EMPLEADOR : es decir a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales |
a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del contrato, ¢ a guardar
absoluta reserva sobre los hechos , documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. C) ¢) sus |
| labores especificas se encuentran estipuladas en el mencionado Manual de Funciones, el cual forma parte integral |
| de este contrato. B ] |
SEGUNDA: | EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la preslacion de sus servicios el salario indicado en el |
REMUNERACION. encabezado del presente documento, pagadero en las oportunidades también senaladas arriba. segun certificado
| de dispenibilidad presupuestal No. 1026 del presupuesto de la Entidad Contratante, vigencia presupuestal 2023
PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la |
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, 11 Y Ill del Titulo VIl del C.S T |
De igual manera se aclara y se conviene que en que los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones
0 cualquier otra modalidad de salario variable, el 82 5% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor
realizada, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descansa en los dias dominicales y festivos de que |
tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIIl del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los |

Sed_e Principal: Calle 15 No. 7 - 93 Barrio El Progreso, Richacha - La Guajira Pagina 1 de 3
Telefono 5-7291169 - 3183125400 - Correo Electrénico: ipsikottushi@hotmail.com
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SALLD PROPIA L INFERCLLTLIRS,

casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion, Comunicacionesj
habitacién o vivienda, transporte, vestuaro. auxilios en dinero o en especie o bonificaciones ocasionales, se|
‘ ‘ consideraran tales beneficios © reconocimientos comao no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como |
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a

| la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la
| 344/96, PARAGRAFO TERCERO: Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual |
| existan obligaciones de tipo economico a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, correspondientes |
a pérdidas economicas generadas con ocasién del ejercicio y desarrollo de sus funciones; y/o por cualquier otro

| conceplo que se derive de la accién u omision del trabajador (a), el EMPLEADOR queda autorizado desde el inicio ‘
|dei contrato de trabajo a efectuar las deducciones a que hubiese lugar del salario y prestaciones sociales en |
\ | cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del contrato de trabajo. Entendiendo expresamente las '

| partes gue la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa para los descuentos, aplicable |

| aracadacaso. ]
TERCERA: DURACION | Ei presente contrato se celebra por €l iempo que esta en la caratula del contrato |
DEL CONTRATO. |

CUARTA: TRABAJO Todo trabajo nocturno, suplementario © en hora extras, y fodo trabajo en dia domingo © festivo en los que_‘

NOCTURNQO, legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del |
SUPLEMENTARIO, trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo
DOMINICAL, Y/O autorizado previamente y por escrito, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o |
FESTIVO. inaplazable, debera ejecutarse ¥ darse cuenta de &l por escrito. a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o 2 sus |

representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecugncia, no reconocera ningin trabajo |

suplementario, o trabajo nocturno © en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado |
previamente 0 que, habiendo sido avisado inmediatamente, N0 haya sido aprobado como gueda dicho. Tratdndose

de trabajadores de direccion, confianza o maneje, no habra lugar al pago de horas exiras. '

QUINTA: JORNADA DE | El TRABAJADOR se obliga a laborar 12 jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y dentro de |

| TRABAJO. las horas sefalados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajustes o cambios de horario cuande lo estime |
; conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales de EL TRABAJADOR

| Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, pcdran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada |

‘ordinaria, con base en lo dispuesto por el ART 164 del C. S. T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90 teniendo
| en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no sé computan dentro de las misma, |
iﬁ | segun el ART_ 167 item _ '
'SEXTA: PERIODO DE La quinta parte de la duracion estimada del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin gue |

| PRUEBA. | exceda de dos (2) meses contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra
terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se |

cause el pago de indemnizacion alguna. I ) = ] |

SEPTIMA: |Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes. [as
TERMINACION enumeradas en el ART, 62 del C. S. T., modificado por el ART. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de EL |
UNILATERAL. EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiguen como graves en reglamentes, manuales, instructivos y |

demas documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general |
o particular, pactos, convenciones colectivos, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en
escritos que formaran parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas |
| graves, la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contratc.
[OCTAVA: PROPIEDAD ‘ Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por &l
‘ INTELECTUAL TRABAJADOR en vigencia del presente contrato perteneceran a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR |
se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos |
: | originales. EL TRABAJADOR accedera a facilitar & cumplimiento oportuna de las carrespondientes formalidades |
| y dara su firma o extendera los poderes y documentos necesaros para transferir la propiedad intelectual a El |
| EMPLEADOR cuando asi se [0 solicite. Teniendo en cuenta o dispuesto en la normatividad de derechos de autor
' y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan gue el salario devengado contiene |a remuneracion por la |
| | transferencia de todo tipo de propiedad ntelectual razon por la cual no se causara ninguna compensacion |

| adicional

’EVENA: | EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones Iaborale?!
| MODIFICACION DE determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar |
| LAS CONDICIONES ! de prestacion del servicio y €l cargo u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecten su honaor,

| LABORALES. '| dignidad o sus derecnos minimos. ni impliguen desmejoras suslanciales © graves perjuicios para el de

conformidad can lo dispuesto por el ART 23delC S T modificado por el ART 1 de laley 50/@0. Los gastos que
i se originen por el traslado de lugar de prestacion del servicio O EL TRABAJADOR seran cubiertos por el |
| EMPLEADOR, de conformidad con el numeral g° del At 57 del C. S. T. DECIMA DIRECCION DEL
TRABAJADOR. EL TRABAJADOCR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo !
1 del ART. 29 de la ley 788/02, norma que modificd el ART. 65delC. S. T, se compromete a informar por gscrito |
y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualguier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en toda
caso como suya, la Ultima direccion registrada en su hoja de vida UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre |as partes |
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINQ FIJO INFERIOR A UN ANO No. TH2023154
SUSCRITO ENTRE LA IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A Y GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA

| NOMBRES | CARMEN MERCEDES COTES MENGUAL NOMBRES GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA

" CEDULA 1.098.694 593 BUCARAMANGA. SANTANDER | CEDULA 1148143797 EXP. RIOHACHA, LA GUA:H_R_A-__ B
lEéEccmN | CALLE 15No 7-93 _ ' B : DIRéCCiEIﬁ__._j:(éALLE 24 CR} #170 _____ _ '

| TELEFONO | 3183125400 i | TELEFONO | 3104554228 ) )

| MUNICIPIO | RIOHACHA, LA GUAJIRA | MUNICIPIO | RIOHACHA, LA GUAJIRA | ]
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD géﬁ?&ﬁ ED%%OASEUNECPOE:i?_nzgmgfo& TRABAJADOR

RIOHACHA. LA GUAJIRA, 12:00:00 AM, COLOMBIANO

' SUELDO BASICO | AUX TRANSPORTE | ASIGNACION NO  VALOR MENSUAL DEL CONTRATO

| SALARIAL UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS SEIS DE PESOS
|Shtstooe) | Sw080e | ~5460.000 ML ($1760606) _

TIPO DE SALARIO PERIODO DE PAGO DIRECCION ASIGNADA

ORDINARIO | MENSUAL DIRECION GESTION APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERD

LUGAR A DESEMPENAR LABORES | LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO

| RIOHACHA, LA GUAJIRA | RIOHACHA LA GUAJIRA

| FECHA DE INICIO DE LABORES | FECHA DE TERMINACION DE LABORES | TERMINO INICIAL DEL CONTRATO
7112023 121312023 180 DIAS

Entre los suscritos a saber, por una parte, CARMEN MERCEDES COTES MENGUAL mayor de edad identificado como aparece al pie de su |
carrespondiente firma, quien en su condicién de representante legal mediante Resolucién No. 001 del 2 de enero de 2023 del consejo directivo |
de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAQ ANA>A, entidad de caracter especial con patrimonio propio y autonomia administrativa reconocida |
mediante la Resolucion 0904 del 2014 emanada por la secretaria de salud departamental de la Guajira y habilitada por la misma para prestar
servicios de salud, actuando en el presente contrato como EL EMPLEADOR, y por la otra parte el sefor(a) GISLAINE ESTHER EPIAYU
RIVEIRA mayor de edad identificado como aparece al pie de mi firma, quien actia en la presente en su propio nombre para efecto de este
contrato se denominara EL TRABAJO. ambos han decidido celebrar & presente contrato y para lo cual se establecieron los siguientes |
acuerdos, previo las siguientes consideraciones generales’

CONSIDERACIONES ] Entre El EMPLEADOR Y EL TRABAJADO R, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente contrato |
| individual de trabajo, previo las siguientes consideraciones generales  a) Que la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO |
[ ANA>A es una institucion prestadora de servicios de salud de baja y mediana complejidad, de naturaleza publica
| @special con patrimanio propio y autonomia administrativa, la cual posee existencia juridica y representacion legal ‘
[b) Que el representante legal de la IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A, cuenta con plenas facultades
estatutanas que la legitiman para suscribir el presente contrato ¢) Que, para el desarrollo de su objeto misional |
el ente contratante, cuenta con sus actos administrativos, que como ya se dijo, dan crédito de su existencia y |
| | representacion legal. asi como del cumplimiento de los requisitos de sus esténdares de calidad y habilitacion |
respectivamente, otorgados por autoridad competente.  d) Que, para su normal operacion, la IPS INDiGENA;
KOTTUSHI SAO ANA>A, requiere contar con el recurso humano idoneo calificado y suficiente, que le garantice |
prestar sus servicios de salud, en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad, a toda la poblacion que
demande sus servicios e) Que el empleado declara que los documentos gue soportan su formacion académica |
es decir, los que componen sus curriculos vitae, son auténlicos y que por tanto provienen de instituciones de
educacion formal, por lo que bajo la gravedad del juramento que se entiende expresado con la firma de este
contrato, se declara la veracidad y autenticidad de los mismos, y que pueden ser corroborados cuando la entidad |
contratante lo considere pertinente. |
PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EI TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio de |
| OBLIGACIONES EL EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefo de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e ‘
Instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes, b) a prestar sus
servicias en forma exclusiva al EMPLEADOR : es decrr a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales
| @ otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del contrato C)a guardar i
absoluta reserva sobre los hechos |, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en general, sobre todos |
| los asuntos y materias que lleguen a su conocimiente por causa o con ocasidn de su contrato de trabajo C) ¢) sus |
labores especificas se encuentran estipuladas en el mencionado Manual de Funcianes, el cual forma parte integral
de este contrato
SEGUNDA; EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado en el |
REMUNERACION, encabezado del presente documento, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba segun certificado |
de disponibilidad presupuestal No. 1026 del presupuesto de la Entidad Contratante, vigencia presupuestal 2023 |
PARAGRAFQO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO Dentro del salario ordinario se eéncuentra incluida la |
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, 11 Y Il del Titulo VIl del C S T ‘
De igual manera se aclara y se conviene que &n que los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones |
0 cualquier olra modalidad de salario variable. el 82 5% de dichos ingresos constituye remuneracién de la labor |
realizada, y el 17 5% restante esté destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que |
[ tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del C.S.T PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan gue en los |
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO No. TH2023154
SUSCRITO ENTRE LA IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A Y GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA

| con anterieridad, pudiendo las partes convenir par escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral |
de este contrato.

DECIMA: PAGOS NO Las partes acuerdan expresamente que no constituyen salario los pagos o reconccimientos que se le hagan al
CONSTITUTIVOS DE trabajador en dinero o en especie por concepto de beneficios o auxilios ocasionales o habituales acordados
SALARIO contractualmente u otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR. En comun acuerdo entre EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADCR acuerdan la asignacion de una bonificacién mensual de (460000). Al no ser
estos pagos constitulivos de derechos adquirides. salario, factor salarial, no hara parte de la base para liquidar
prestaciones sociales y demas derechos laborales, aportes parafiscales y @ la seguridad social en los términos del
articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo y articulo 17 de la Ley 344 de 1998 E| EMPLEADOR queda facultado
para revisar en cualguier momento todo beneficio extralegal que por mera liberalidad reconozca, de tal manera |
| que puede medificar su alcance, monto e incluso determinar su suspensién temporal o definitiva Se aclara que, s |
| el valor del auxilio o beneficio sufre alguna variacion durante el periode de su vigencia, no implica gque el origen v

naturaleza del mismo, es decir, pago extralegal y no constitutivo de salario tenga modificacicnes. |
DECIMA PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a guardar absoluta reserva de la informacion y documentacién de la cual llegare a tener

DE conocimiento en cumplimiento de las funciones para las cuales fue contratado, en especial no entregard ni
CONFIDENCIALIDAD: |divulgara a terceros salvo autorizacién previa y expresa del Representante Legal, informacién calificada por EL

EMPLEADOR como confidencial, reservada o estratégica y tan s6lo podra ser utilizada para dar cumplimiento a |
sus funciones. No podra bajo ninguna circunstancia revelar informacion a persona natural o juridica que afecte los |
intereses de IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A durante su permanencia en el cargo o después de su retiro:

80 pena de incurrir en |as acciones legales pertinenies consagradas para la proteccion de esta clase de informacién
y esta serd una causa Justificada para suspension parcial y definitiva del contrato. i
DECIMA SEGUNDA: | Independientemente de los otros modos de {erminacion legal del contrato de trabajo, se reconocer el mutuo |
| MUTUO ACUERDO. consentimiento como modo de terminacién del contrato, la suspension liquidacion o perdida de afiliados de los
convenio con las EPS Y CONVENIOS INSTITUCIONALES, teniendo en cuenta que la IPS INDIGENA KOTTUSHI |
SAO ANA>A tiene como techo presupuestal los ingresos de las contrataciones y convenios con las EPS bajo Ia
modalidad pago por capitacién sujeto 2 liquidacién mensual de afiliados realizada por MINSALUD Y/o ADRES o
quien haga sus veces. Por o tanto, en el evento en que haya terminacién o variacién de los contratos de las EPS |
de cuya existencia se deriva la labor encomendada, se configurara el mutuo consentimiento para terminacion del i
contrato de trabajo. No sera necesaria la firma de ningin documento adicional para el reconoccimiento del mutuo ‘
' consentimiento anticipado que se pacta en este escrito y bastara la notificaciéon que en tal sentido se produzca

| Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor ante té_sngos: un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR
en este acto. en la ciudad de Richacha el 30 de junio 2023

CC ONIT | (78€T 437> C.C. No. 444914339

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podréan elaborarse en una Noja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde I
deberan consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes. su documento de identidad y fecha en que se efectué la modificacion |

1 I’ - ~ 1 / i "
EL EMPLEADOR (2 Qimen Pflors i~ ELTRABAJADOR  (bislaine EPays Q.u‘nﬂx)m ‘
T
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CODIGO: REH-00|
e LISTA DE CHEQUEO e
Kelluohi, Orea. HOJA DE VIDA e

/%
|7 745. ’743 797
Zalle z4 L 7 ﬂ’/f?ﬁ
34554228

E L L 50 /4 2
. Eir) 24/514

Formato Unico de H0|a de Vlda .---. .
Documento de |dentidad ol
IRegistro Unico Tributario X

X

Libreta Militar

Certificados de estudios y formacion relacionados en el perfil
Cursos Complementarios

Resolucion de Inscripcion en el Territorio Nacional

Tarjeta Profesional - RETHUS

Verificacion y/o Convalidacion de Titulos (ZaN
Certificado de Responsabilidad Fiscal
Certificado de Antecedentes Disciplinarios
Certificaciones Laborales

Entrevista Laboral

Poliza de Responsabilidad Civil

Afiliacion a Sistema de Salud

Afiliacion al Sistema de Pensidn

Afiliacion a Riesgos Laborales - SURA
Afiliacion a Caja de Compensacion Familiar
Afiliacion a Fondo de Cesantias

Inscripcion al MIPRES

Certificado de Vacunacion

3| 3 R

K [ X

Gestion Integral de Residuos Solidos (Servicios Generales)

Discapacidad (Médicos, enfermeras,

Toma de, Conservacion y Transporte de Muestras (Auxiliar Enfermeria)
Toma de Citologia Cemco Uterina (Enfermera, este tenemos una
enfermera y medico) -~

- . W

Atencion a Victimas de Violencia Sexual (Nivel Asistencial( e e
Manejo Integrado Desnutricion aguda moderada y severa (Enfermeras, ~ %
AIEPI - Clinico (Medicos y Enfermeras) e
AIEPI - Comunitario (Médicos y enfermeras) A
IAMI - Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia (Médicos y _ ¢
Atencion Integral y Asesoria Para Interrupcion Voluntaria (Médicos, < A
Anticoncepcion (Médicos y Enfermeras) > A
Lactancia Materna (Médicos y Enfermeras) ~ ¢
&

=

e

C.'i

§
g
S
i
9
;
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Ips Indigena qubw

SALUD PROPIA E INTERCULTURAL

Autorizacién para el uso y almacenamiento de datos personales
EMPLEADOS Y CONTRATISTAS

Yo, 3= (uimc THhoyy D_\\)efm autorizo de forma voluntaria a la IPS INDIGENA
KOTTUSHI SAO ANA<A para el tratamiento de mis datos personales, cumpliendo la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013 sobre proteccion de datos personales y los decretos que la reglamentan, los cuales
podran ser utilizados para ejecucion del contrato y fines pertinentes, lo que incluird la autorizacién de
recolectar, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar y cruzar informacién propia, con el fin de

desarrollar el objeto social y sus actividades comerciales; esta informacién sera proporcionada y transmitida a
las personas autorizadas para tales efectos por parte del mismo.

La informacion de la presente autorizacién la he suministrado de forma voluntaria y es veridica.

Firma: @lslomz@l

C.C. 1141143397

ACTUALIZACION DATOS DEL TRABAJADOR

CARGO O AREA: Cwém@dof e ‘P'k”dm a Usiod @'”‘L{‘)O .

FECHA DE ACTUALIZACION 12 (Julip 2023

Primer Apelido %D \a40 Segundo Apellido {2\U& ¢

Nombres Celowe Esther Edad 2L
Lugar de Nacimiento Q\LJMOCR/'\(J Fecha de Nacimiento 22 /g2 /199
Expedida en Yohacha Cédula de Ciudadania No.  [{4$141339)
Grupo Sanguineo y RH : &) Estado Civil ﬁ‘JHQrCI
Direccién Domicilio |l 24 < 3 - 190 Ciudad Ridncicine
Tel. Residencia 3[01.[555225’ Celular 20455422 %

e-mail: fP:C*-!ujjs gihe 29 mal) Com EPs. Cagcoy

Tipo de contrato Fecha terminacion contrato

ARL :DOSrh\J(_) Fondo Pensiones ?{W\}mfv CAJA

Numero de Hijos :

Nombre Edad Nombre

Edad Nombre: Edad:

Banco _[3 BV A Numero de Cuenta 355 5649 096,
IPS Indigena £,Calle 15 No.7-93 El progreso g 'p,s'k‘?ﬂu,sm@ hotmo:l.lcom (';
Kottushi Sao Anata | [1318 312 5400 - 729 1169 @ipsindigenakottushi £
NIT. 900.794.134-1 Riohacha, La Guajira @ Kottushi Sao Anna Ips Indigena o
@www.ipsikottushi.com 52




VERSION: 01
CODIGO: REH-020

IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A

FECHA:2021

ACTA DE ENTREGA DOTACION

[ 1. INFORMACION GENERAL
NOMBRE DEL EMPLEADO: (L S[gine €92 ax [Live: ro
CARGO QUE DESEMPENA: Tyab=yadd” ' Dcal

"4

| SEDE: i onacha

DOTACION CORRESPONDIENTE AL PERIODO:
Fecha de entrega (dd/mm/aaaa) O\ — © — 2023
Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 230 del CST, nos permitimos hacer entrega de la

dotacidn descritos a continuacion.

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA COLOR-
1 Sceter =t Verde
1 Suetev S Nava nj =)

El trabajador inanifiesta que:

Recibe de la IPS Indigena, dentro de la fecha establecida por la ley, la dotacidn idénea para ejecutar las
labores contratadas, conforme a lo indicado en el articulo 230 y siguientes del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo —CST-.

La dotacién que aqui se entrega es y serd de la IPS en todo momento. Dicho esto, en caso de la
terminacidn del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacion se compromete a devolver la
misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafio de la dotacion, o parte de ella, el
trabajador reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/o de
liquidacidn de prestaciones los valores de la dotacidn, cuando en cualquiera de los casos anteriores no
la devuelva al empleador.

La IPS INDIGENA KOTTUSHI SAO ANA>A, se encuentra a PAZ Y SALVO con el trabajador por concepto de
dotacion a la fecha de la firma del presente documento.

Quien Entrega Quien Recibe Testigo

Nombre . Nombre , Nombre '
,f}uae,cf J ine &t (@ GO[“W:’U- @ﬁ- _B/(’ff DC’LA-O&/\

Cargo" | Cargo__ Cargo

Prckcante T . H [rabap  Soctal Coosal S5, 7

Firma

_g""ﬁeﬁ > G| Gt "™ oot X
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\ | codigo: REH-011
o w

ACTA DE INDUCCION (X ) O REINDUCCION ()  Fecha: Marzo2017
Version: 01
| FEcHA | 30| &7 |20 24

NOMERE | (Lis\qine eiaqo SERMIEIO Adwsss -

LGAR: | D5 kotlush: Soo Prerg [EE |5, |10 APl

inicio: Einisss
EXPOSICION | 790 ] Do mceal, =

LA INFORMACION RELACIONADA CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA IPS KOTTUSHI SAO ANA-A

Aspectos generales y legales en Seguridad y Salud en el trabajo

Politica e Seguridad y Salud en el trabajo

Politica de no consumo de sustancias psicoactivas

Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

Funcionamiento del comité de convivencia laboral

1.
2.
3:
4. Reglamento de Higiene y seguridad Industrial
5.
6.
7

Definicién de incidente, accidente y enfermedad laboral, que debo hacer en caso de
accidente.

8. Definiciones de actos y condiciones inseguras.

9. Plan Hospitalario de emergencias, CHE y las brigadas de emergencia

10. Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

11.Responsabilidades generales en Seguridad y Salud en el Trabajo

12.Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

; fi
7{3/{2““4 lsonss

Sapassie 5 Gutesel T

o

@L&b'\ﬂi a)\GHQ Q—

Firma de Expositor Firma Contratista
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Codigo: REH-011

. Eif":j ACTA DE INDUCCION ( X ) O REINDUCCION ( ) Fecha: Marzo2017
E.-‘n{b«xz}i{mi' :"‘p%..u. ¥

Version: 01
[eeckA] | |
NOMBRE GISLAINE EPIAYU RIVERA TRABAJADO SOCIAL
LUGAR: [IPS KOTTUSHI SAOQ ANA>A cio: |9:00 [ in: [11:00a. m.
EXPOSICION CLARA SANCHEZ

LA INFORMACION RELACIONADA A LA PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD, DEBERES Y
DERECHOS DE LOS CONTRATISTAS, POLITICAS, MANUALES Y PROTOCOLOS

DESARROLLO DE LA CAPACITACION:

1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA, RESENA HISTORICA, PLATAFORMA ESTRATEGICA, PRINCIPIOS
CORPORATIVOS Y OBJETIVOS DE CALIDAD. '

2. ORGANIGRAMA, PORTAFOLIO DE SERVICIOS, POLITICAS DE LA ENTIDAD.

3. CIRCULAR 003/2019. FORMALIZACION DE CONTRATOS

4. FECHA DE CANCELACION DE PRESTACION DE SERVICIOS.

5. ATENCION AL USUARIO

6. POLITICAS INSTITUCIONALES: POLITICA AMBIENTE LIBRE DE HUMO DE TABACO, DROGAS Y
ALCOHOL.

7. PRESENTACION DE CUENTA DE COBRO E INFORME DE ACTIVIDADES (CIRCULAR 002/2019)

8.APERTURA DE CUENTA BANCARIA PARA PAGO

9. CIRCULAR 001/2020. APLICACION DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

10. NOTIFICACION DE CORREOS CORPORATIVOS DE LA IPS

11. SOCIALIZACION SOBRE ACTIVIDADES CONTRATADAS

@ﬁ;m | — Cdonarepoyd Yo,

FIRMA EXPOSITOR FIRMA CONTRATISTA




CODIGO: REH - 017

Kettuchin = l
& > J g -

%ﬂ_ Are o FORMATO DE ENTREVISTA o
FECHA: Marzo 2019

FECHA: 2-o1-2023 -

NOMBRE DELENTREVISTADOR: @ /it S i chey 83,

| I.DATOS PERSONALES E INFORMACION FAMILIAR
NOMBRE DELENTREVISTADO: (2 1sfon £t her Loenio Fweaar
CARGO QUE SOLICITA: Wwaboludd. Social
CON QUE VIVE: Yadve 4 espro
QUE RESPONSABILIDADES TIENE EN SUHOGAR: "Cnbeza o hogar

o

II. INFORMACION LABORAL
EMPRESA DONDE HA LABORADO TIEMPO LABORADO CARGO MOTIVO DEL RETIRO

%H’- van'\m \la\,d_g C)CLO meses 95&1050(:\0.( ’Tém'\'\(\:lc;d‘\ A.zl CLV\J[VQ{'O

HA TENIDO PERSONAL A CARGO? TIEMPO DE DESEMPLEO ACTIVIDADES DESAROLLADAS DURANTE ESTE TIEMPO

SI__ NOX CUANTASPERSONAS? | ) oS E\udio

lil. INFORMACION COMPLEMENTARIA
es LN WNSIHLG on Pesydova de Seavvics, qoe
¢CONOGE LA EMPRESA?, (QUE INFORMACIONTENEDEELLA?  [Ceada  Com NavoS  3edel, ttene  akncion sl Sepad g

el palge o Poblacon worg,
?B'qv& Creo \eﬂ’v K-IJIS O?GL.AQ&JS e Se neccb:&q

¢POR QUE CREE QUE CALIFICA PARA EL CARGO? Rva  deemproy el gD, TG Sy ql).m).em,lo
Y Crplionde  om CNOClwng ek PrfeSisa ol
'Tvu‘ayo fa e3P0, Resclug o de Gonl\ichs, odiw,
Qaac-\i\m q el

¢CUALES SON SUS MAYORES FORTALEZAS?

. & = :
¢QUE ASPECTOS DE SU PERSONALIDAD CONSIDERA QUE PODRIA | Jovar &l Condol, mochas ”“"‘5_ red %“-"“"‘ * ‘
MEJORAR? Conhis)  de dodo 2 Vo Slempe S as), ¢ \eoler
En-\-(no\& 4 Yeconocer (-}.( esta” biea.
en ca ans w \iewolde Gave L o fesiamal  con
{COMO SE VISUALIZA EN UN ANO 7,QUE PROYECTOSTIENE? |3y Got\odrnty an kD dross am@\.a.‘trz e Pimdn crecer

4 | sRetes dont Pofesionales Como Paoy
ﬂL:S ow‘éiﬁﬂdl?chmesi cc{jﬁrww- aa.:::s\h-m‘l.%ctii\- P

CUAL ES SU ESTADO DE SALUD ACTUAL ? &V\o\ .




FO RM ATO U NI CO ENTIDAD RECEFTORA

HOJADEVIDA I

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(18 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

EPIAYU RIVEIRA ‘I GISLAINE ESTHER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls

cc ® ceO pasO  No. _1.148.143.797 FOmMO | co. G extranvero (O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE O  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHAPAIS pia 2.2 s 02 Im0 1.9.97] | CALLE 24 CR 7 #170
pais COLOMBIA  pepto LA GUAJIRA
RIOHACHA municieio  RIOHACHA

DEPTO

MUNICIPIO

TELEFoNO 3104554228 EMAIL epiayugislaine@gmail.co

‘ FORMACION ACADEMICA
[_ EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

yan EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: B A CHILLER N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

x\w'lz"' 30. | 4o, | S0. | Bo. | 7o. | Bo. | G0 | 10 | 11 MES Aﬂom )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNIGA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPEGIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TC 2 X TECNICO EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL | 11 | 2| 0| 1| 3

DIPLOMADQ 1 X DIPLOMADO EN RESOLUCION DE CONFLICTOS 06 [2|/0[2]|0

UN 10 X TRABAJO SQCIAL 1112/ 0l2l0 I

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
’f

LO HABLA LOLEE LO ESCQ’BE—\
R|BMB|R|B|MB|R|B |MB

WAYUUNAIKI X X X
;
e F J

IDIOMA




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | FPAIS
HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA RIOHACHA HOSPITALNSRR@HOTMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
: " & 1o "

DiA [ 12| MES |0 3| ANO[D (19| |DiA[12] MEJo0 6 ANO 20 19
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Practicante en trabajo social CALLE 12 CARRERA 15

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CAMINO VERDE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

LA GUJIRA RIOHACHA CAMINOVERDERIO@GMAIL,COM

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3207377526 pia 10,2] wmes [04] aro [2,0,20] | pia (3.1] mes[1.2] anol2,02,0]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

PSICOSOCIAL CALLE 6 #3-38

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiAII‘MESll]ANO!IIIlDIAl_.L_JMESlJ'AﬂO|IIE

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS m FECHA jIEJN_fRESO i__T.'E(}HL-'!I DT_EE_[{RO
DiA MES 1 Ao L L 1L Dia ! -
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
——— S S

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

~
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION AROS MESES
TRABAJADOR SOCIAL 4
PSICOSOCIAL 8

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO (X} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMOD SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.qov.co
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" REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

wovero 1.148.143.797
EPIAYU RIVEIRA

APELLIDOS

“ GISLAINE ESTHER |

—
DMBRES

I

-

FIRMA

1.53

ESTATURA

O+ F

G.S. RH SEXO

09-MAR-2015 RIOHACHA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION i, fu-st, S

FECHA DE NACIMIENTO  22-FEB-1997

RIOHACHA
(LA GUAJIRA)

LUGAR DE NACIMIENTO

2

]
i

>

-

REGISTRACOS NACICNAL
CARLOS AREL SANCHEZ TORRES

0046380326A 1

41884664

2
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Repitblica de Colombia
£ Ministerio de Educacion Nacivoal
g en su Nombre

fa Hniversidad de la Guajira

SHIKII EKIRAJIA PULEE WASIRA

r,onMmmwuwummuW«_nwaWMummomu 12 de Naviembre de 1976 y con
reconocimento Institucsonal como Unrrervidad segua decrel ninwero 1770 del 24 de mayo de 1998 emanado del Miniteno de Educacon Nacional

(Ptorga el titulo de:
“Lrabajador Social
' A
Gislaine sﬂulzggbyu Ruveira

q de Noohachs

Quien cumptio satslactonamente los requisitos academicos exigidos. En fe de lo expuesto le expedimos ¢l Siguiente diploma
que firmamos y sellamos on la ciudad de nohacha ol n de _ u g

@, 1. #v8 ) ~ =
RECTOR DECANO(A) t SECRETARIO(A)
GENERAL

REGISTROALFOLIO 3 DEL LIBRO DE DIPLOMAS _ #8




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO
No. 16904

En Richacha, Capital del Departamento de La Guajra, el dia Veinlsiete (27) del mes de Noviembre de! 2020 'a
Universidad de La Guajira con personeria juridca reconocda par el Depanamento de La Guajra medante & Decreto
No. 523 de 1976 y con reconocimiento insttucional como Universidad segun la Resclucon No 1770 del 24 de Mayo
de 1995 emanado del Minsteno de Educacitn Naconal, en nombire de la Republica de Colombia, bajo la pres:dencia
del Senor Rector CARLOS ARTURO ROBLES JULIO, en presencia del(ia) Decancla) de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas Doctor{a) MILVIA JOSE ZULETA PEREZ y actuando como Secretana General |a Doctora LULIA
PAULINA FUENTES SANCHEZ se celebrt sesion solemne y publica de grado en ia cual previa la comprobacon de|
cumplimeento de los requisitos legales y estatutarios contere el titulo de

TRABAJADOR SOCIAL

A
GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA
1.148.143.797 de Riohacha (La Guajira)

El cuai se encuentra regstrtado en el Libtro No. 48 Folio No. 354 y CODIGO SNIES 52315

E! graduado emtid juramento en ngor y se comprometid a cumplir los debetes prop os del eerccio de su profesién de
contormidad con 'a Constitucion Politica Naconal, las leyes de la Republica de acuerdo con la ética y a mantener la
lealtad con la Universidad de La Guajra. Para constancia de lo expuesto lirman ¢ presente acla.

El Rector,

| )
ijJM(

El (la) Decanola)

La Secretaria General




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 v Decreto 2833 de 1981
Nit 8000059919

CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
HACE CONSTAR QUE:

1. GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA, con Cédula No. 1148143797 de Riohacha (La
Guajira), el 26 de Diciembre de 2022 solicité su inscripcion ante este Consejo.

2. Después de verificar la documentacion recibida, se constaté que curso la carrera de
Trabajo Social en la UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA, la cual le otorgd el titulo
correspondiente.

3. Al cumplir con lo ordenado por el articulo 4 del Decreto 2833 de 1981, con respecto a
la documentacion presentada, fue aprobada la inscripcion por medio de la Resolucion
0462 del 30 de Diciembre de 2022, en la que también se incluyeron otros trabajadores
sociales.

4. Cumpliendo con el mandato del articulo 22 de la Ley 962 de 2005 (julio 8), acerca del
Numero Unico de Identificacion Personal (NUIP), el niamero de la inscripcién es el
mismo de la cédula de ciudadania: 1148143797.

5. Para verificacion y control se le asigndé un codigo interno: 541021121, utilizado
exclusivamente para uso del Consejo.

6. Por tanto, ya inscrita ante el Consejo, esta persona podra ejercer legaimente la
profesion de Trabajo Social en Colombia, segun lo estipulado en el articulo sexto de la
Ley 53 de 1977.

7. Como los articulos 18 y 19 del decreto 2106 (22 de noviembre de 2019) suprimen
tarjetas, matriculas y registros profesionales, esta certificacion reemplaza el registro
profesional que se venia utilizando en Trabajo Social.

8. De acuerdo con la Resolucion 0014 (abril 24 de 1991) que autoriza a la presidencia del
Consejo la aprobacion de la inscripcion, se expidio este documento, en Bogota, D.C., el
26 de Diciembre de 2022,

9. Que este Certificado tiene vigencia por seis(6) meses a partir del 28 de Diciembre de
2022, dado en Bogota D.C

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el cédigo Ffplcn7mJO en el siguiente enlace.

hitps://ejerzo.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/public/documentmanagement/validate

Direccion: Calle 78 No. 12 A - 15, Localidad de Chapinero = Teléfonos. 320 3048933 320 3048020y 317 2641681
Correo. correogeneral @ consejonacionaldetrabajosocial org co » Pagina web. www consejonacionaldetrabajosocial org co
Bogota, DC. « Colombia
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IDEAS MEDICAS AVANZADAS S.A.S
NIT 901.221.712-2

CERTIFICA QUE
GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CTUDADANIA N° 1.148.143.797

Asistio al Curso de:
A TENCION INTRGEAL AVICTIMAS DE LAVIOLENCIA Y ELABUSO SEXUAL CON ENFOUOLE DIFERENCIALTAVSY
Con una intensidad horaria de 45 Horas

EVL ORI APO RS INFLIXDOEN LA T I DAD DE Ietv 3 Al o 0 DN A DEL MES TR MAYOPEJSL LA PREXENTE CLETRITC A0 LON 3 EAFIDE MEDIANTE
AR T NEMA TN AR A DT O NI N VO TN R LTI 0 RN O 0T T A 0O D AT DT PACTOA L

N~ ':.4
. | l'--}wyt
Monje Marli Esquivel Zambrano

DAAV33
GERENTE REPRESENTANTE LEGAL

Andres

SRS D LA CREMNTE R RTI m ve s DL SR TSI N AN & P T L SRR P Ly VWA
WOR AR R B T A e R AE L WY b » » " 1 N

S CLOIT T SR T S |

e R
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Centro de Extension
Facultad Ciencias Sociales y Humanas
Instituto de Educacién Continua de Alto Nivel (Postgrado)

JNIVERSIDA AD ‘-)-'I{Il EMIRAN

35'.-'-5--’-;"-'- ULEE WAINIIEA

CERTIFICA QUE:

GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA

C.C. 1.148.143.797

Cursd y aprobd el Diplomado de Grado en: RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO
FAMILIAR, desde el 28 de febrero al 30 de mayo de 2020, con una intensidad de 200 horas, realizado en
las instalaciones de la Universidad de La Guajira.

Dado en Riohacha, D.E.T.C., capital de! Departamento de La Guajira, a los veinticinco (05)
dias del mes de junio de 2020.

L b )

MERCEDES Y ROJAS DONADO 2& ZULETA PEREZ ,
Directora Centro de Extension Decana F Ciencias Sociales y Humanas

ANA ISABEL BARAJAS BRITO
Directora Instituto Educacién Continua de Alto Nivel




WCErad y oncer

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA

Con Cedula de Ciudadania No. 1148143797

Curso y aprobo la accion de Formacion

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota, a los once (11) dias del mes de marzo dv dos mil diecinueve (201%

Firmado Digitalmente por
FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SERVICIO NAC/ONAL DE APREND ZAJE
Autenticidad del Decumento
Bogota - Colombia

FRANCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SUBDIRECTOR 57736687 - 11/03/2019
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA FECHA REGISTRO
REGIONAL DSTRITD CAPITAL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA

Con Cedula de Ciudadania No. [ 148143797

Curso v aprobo la accion de Formacion

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. s firma el presente en Riohacha a los treinta (30) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)
f

o Firmado Digitalmente por

-

CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE

Subdrecior (E) 76947984 - 30/07/2021
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA FECHAREGISTRO
REGIONAL GUAJIRA

La surennadad de este documenm puede ser venticads en o negistro clectrinien que se encuentra en s paging web herpe kermticados sena.educo, bajo ¢ numers
0324002363 24200 1148 143797C




Loertad y orgen

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA

Con Cedula de Ciudadania No. 1135143797

Cursa v aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
v eumplio con las condiciones requeridas por la entidad. e confiere el

Titulo de

TECNICO EN

GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Riohacha
a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitaimente por
ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colomba
ANGEL MARIA MAFSTRE PFRALTA
SUBDIRFCTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACLICOH N

REGIONAL GUAIRA

R406597 - 1471172013
ooy FECHA REGISTRO
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REPUBLICA DE COLONBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplmiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA

Con Cedula de Ciudadania No. 1148143707
Curso v aprobo la accion de Formacion

PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS DDHH, PARA UNA CULTURA DE PAZ Y RECONCILIACION.

con una duracion de 40 horas

En lestimonio de lo antertor se firma of presente on Barvanguilla. a los cinco 13) dias del mes de abnl de dos mil ventiuno (2021)
Firmado Digitaimente por
Q_
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Sdrechr € 73594656 - 05/04/2021
CENTRO PARA EL DESARROLLO ASROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO

REGIONAL ATLANTICO

Wl e dovanxal ok W fiicdda on ¢l mpsam elecuaneio ¢
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Repiiblica de Colombia
P en su nombre la

ﬁcmmbfh C@ém@m g(ﬁ/(;?/ﬁﬂ %/ %}wma

Riohacha - La ﬁt:afi;n

Creaba por a Secretaria be Educacisn Departamental seqiin
Decrets No. 117 del 2004

Confiere a:

GISLAINE ESTHER-EPIAYU RIVEIRA

Identificado (a) con"CC. 6 T.1. No. 97022723370 DE RIOHACHA

ECOLOGICA EL CARNES

R OS FUTURO
€l ltusl.u.q,z;,
) ’
i

omité de Ebaluacion p
Promocion del Grado-(11°) p haber cumplido con los requisitos
establecidos sedift FBYreto 1290 de 2000

285

SSTIUCIN Frve o gy,
- CRLOGIC # AENT WSTITUION  EDUCATIva
Riops. 5?‘LBGICA“EL CARMENY

s H

o
tog, () —— —__Secretario (a)
SEreFETy LI
Dabo en Viohacha La Guajira, a5 de Dictembre be 2013




INSTITUCION EDUCATIVA
ECOLOGICA EL CARMEN

-ACTA DE GRADO-

En la ciudad de RIOHACHA a los 5 dias del mesde DICIEMBRE del afio 2013
sereunieron, conelfinde formalizarlagraduaciéndelosestudiantesdel iltimo grado,
los suscritos Rectoray Secretariaen larectoriadela INSTITUCION _EDUCATIVA
ECOLOGICA_EL CARMEN Institucién aprobada hasta UNDECIMO ene.nivel
de Educacién Media y autorizada por la SECRETARIA _DE_EDUCACION
DEPARTAMENTAL para otorgar el Titulo de Bachiller en la Modalidad
ACADEMICO scgin DECRETO No. 117 del 7 de ABRIL del aio 2004
Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los estudiantes que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media se
procedid a otorgar ¢l TITULO DE, BACHILLER ACA DEM_](,‘_O al graduando
cuyos nombres, apellidos y nimero del documento de identidad se relacionan a

continuacion:

GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA
C.C. 6 TI 97022222370 DE RIOHACHA

Es ficl copia tomada del Actaoriginal general No., 010 de fecha DICIEMBRE §
DE 2013 queconsta de 108 estudiantes y quecomienzacon el nombre de JOHANNA
PAOLA ACOSTA MENDOZA vy se cierra con el nombre de  LOREN DAYANNA
ZULETA MONTES.

Firmaday sellada por LAYDA GUTIERREZ PERAZA (Rectora) v NEVIS |
MABEL_REDONDO SUAREZ (Sccretaria).

Dada en RIOHACHA, a los 5 dias del mes de DICIEMBRE del afo 2013

FIRMADO Y SELLADO

NSTITUCINN Frnie s = INSTITUCION EpYy
coLper - ik y ECOLAGICA g ci:"v‘"
: Al VAN M'M 2
LAYPA GUTIERREZ PERAZA NEVIS MABEL REDONDO SUAREZ
CC No 2B VFwat—— x iohacha
Rectara - ria

Anotado al Folio _2 4L Libwe de Reglane Yo, ___se rNMumeral_ 2 &




CONTRATO NO. 125 6‘
SUSCRITO ENTRE EL ICBF ¥ LA FUNDACION HUMANITARIA CAMING VERDE

NIT: 9003014776
DE CERD A SIEMPRE ~ MODALIDAD INSTITUCIONAL ?m

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION HUMANITARIA
CAMINO VERDE

CERTIFICA QUE:

El (ia) senor (a) GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA identificado(a) con la cédula
de ciudadania N* 1148143797, expedido en Riohacha. la cual laboro en nuestra
entidad desempenando el cargo de PSICOSOCIAL vinculado por el contrato N°
125 suscrito entre la Fundacion humanitaria camino verde y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar a través de la Modalidad institucional mediante contrato de
prestacion de servicios, desde el dia 2 de abril del 2020 hasta 31 de diciembre del
2020.

Se caracteriza por ser una persona responsable, honesta, colaboradora y dedicada
a su labor.

La presente se expide a solicitud del interesado y se destina para los fines gue se
requieran.

Dado en Riohacha a los 4 dias del mes de enero del ano 2021.

=y Y A -
& (acand (i"/ _ s
EDUARD JOSE MATUTE FERNANDEZ
C.C 1.065.810.990
Representante Legal

e-mail: cominoverderio@gmail.com Direccion: CALLE 6 # 3-38
Celulor de Contocto 3207377526 Riohacha - La Guajira



) Hospltal Nuestra Sefora
_"1"'_ de los Remedios E.S.E.
r. Mt 892115009-7

Con Catidad M Priovidad Exes Tu

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS

CERTIFICA QUE:

La estudiante de X semestre del programa de Trabajo Social de la Universidad de La
Guajira GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA identificada con cedula de ciudadania
N° 1.148.143.797 expedida en la ciudad de Riohacha, realizo sus practicas de
formacion profesional durante el periodo del 12 de Marzo de 2019 al 14 de Junio de
2019 cumpliendo con sus actividades, observandose durante el desarrolio de las
mismas, excelente rendimiento académico, responsabilidad en el cumplimiento de las
tareas propias de su rol como estudiante, habilidades para establecer comunicacion
asertiva con el equipo de trabajo, pacientes y familiares.

En constancia de lo anterior se firma la presente certificacion a solicitud del interesado
a los 03 dias del mes de julio de 2019.

2

ERNESTINA GUADALUPE PENARANDA PEREZ

—
/ ,w
Proyect6: YOLEDIS CASTRO PIMIENTA - Coordinadora SIAU-H.M.5.R f

Direccibn: Calle 12 Camera 15 Esquina  Telefax: 7285493
E-mait: hospitalnsm@hotmail com Riohacha- La Guajira




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:32:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO At
GENERAL DE LA NACION No. 212532937

Bogota DC, 03 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consullado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI). el(la) senor(a) GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 1148143797

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedenies debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabildades que se encuentren vigentes

Cuando se trate de nombramiento 0 POSesitn en cargos que exijan para su desempeno ausencia de anlecedentes, se cenificaran 1odas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certiicado de antecedentes disciplinarios es un documenio que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se derven de las relaciones conlractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad hscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la acoion de repeticion o llamarmento en garantia Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se inlegran al registro de antecedenies solamenle los reportes que hagan las autondades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contralos con el estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: htp {/www_ procuraduna gov.co/ponal/antecedentes. himl

CAVANSRENN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con Ei Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratwita 018000910315, quejas @procuraduria gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1. Pbx 5878750 ext. 13170 Bogota D.C
Www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL [ LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
enero de 2023, a las 14:34:25, ¢l nimero de dentificacion, relacionado a conunuacion. NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

[ : 1
Tipo Documento Cédula de Ciudadania |
No. Identificacion 1148143797 |
Codigo de Verificacion 1148143797230103143425 —
Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y ndimero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, comncidan con los aqui registrados.
De contormidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5§ de octubre de 2004, Ta firma mecanica aqui
plasmada tiene plena vahidez para todos los efectos legales.
Py Ve d‘l
GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)
Generi: WEB
Con el Codigo de Verificacion puede constatar s autenticidad del Centificado. - o
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 Codigo Postal 111071 PBX S187000 - Bogota D C Pagina 1 de |

Colombia Contruloria General NC, BOGOTA, DC
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiclales

La Policia Nacional de Colombia informa

Que siendo las 02:36:34 PM horas del 03/01/2 =l ciudadano identificado con
Cedula de Ciudadania N* 1148143797

Apellidos y Nombres: EPIAYU RIVEIRA GISLAINE ESTHER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conforrmudad con lo establecido en el articule 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de [a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE

ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquelias personas que no registran antecedentes

quienes la auntaridad judicial competente haya decretado la extincian de la condena o la prescnpcion de la pena

Y para

Eata consulta es valda siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de wdentidad registrado v

solo aplica para el terntono colombiano de acuerdo a lo-establecido en el ardenamiento constitucional

Policia Nacional mas cercanas

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las in;

Volver al Iniclo
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta
Informacion Basica del Afiliado :
COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cc
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1148143797
NOMBRES GISLAINE ESTHER
APELLIDOS EPIAYU RIVEIRA
FECHA DE NACIMIENTO Ll e fual
DEPARTAMENTO LA GUAJIRA

MUNICIPIO RIOHACHA

Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION | FINALIZACIONDE |  AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
CAJADE
COMPENSACION CABEZA DE
ACTIVO FAMILIARCAJACOP! SUBSIDIADO 01/12/2005 31/12/2999 FAMILIA
ATLANTICO

it (L o B Izsmmum 2100.9878 4700 S5ca c419

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EQC, sin importar que haya estado en el
Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién, establece el
termino de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EQC. A su vez se aclara que
la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el
reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de
las EPS, EOC y EPS-S

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco
legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina. por favor remitase a la EPS en la cual se
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@) PosITIvA

COMPANIA pbE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 02/02/2023

# DATOS DE LA EMPRESA
é Tipo documento: NI Numero de .c.loqumento: 900794134 Céduia Usqario: ) cC 1098694593
53 Nombre: LP.S.I KOTTUSHI SAO ANA >A
%é Direccién: CL15793 '
B Departamento: LA GUAJIRA Municipio: RIOHACHA
E Correo electrénico: talentohumano@ipsikottushi.com

B Teléfono: 13183125400 Tarifa: 1.044

& Actividad Economica: 2862101 ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA, SIN INTERNACION, INCLUYE CONSULTA Y

< TRATAMIENTO MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO REALIZADA POR MEDICOS GENERALES,

2 'ESPECIALISTAS Y CIRUJANOS; LOS SERVICIOS DE CONSULTA MEDICA A PACIENTES INTERNOS
© EJERCIDA POR MEDICOS NO VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION

>

Y DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

- Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 1098694593 |  CARMEN MERCEDES COTES MENGUAL

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado = Cobertura Documento Nombre Trabajador | Riesgo Tarifa | "r-ipo
1232 03/02/2023 ' CC 1148143797 EPIAYU RIVEIRA GISLAINE 2 1.04400 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
Cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

1 3_FR1S v 04

Cordial saludo,

D

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

COB81C8EBE305CE4CA90B68B71D59DC5 Certificado impreso el dia 2/2/2023 2:35:53 PM por el portal de empresas Edesk

_.,~'.‘.‘;'-'5.i§,,°° Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-11 1-170,

e

“ /'i Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co El emprendimiento
e @ Positiva Compaiiia de Sequros @ @PositivaCol © PousitivaColombia :

es de todos

—q'“‘-hﬂ"




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
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BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que GISLAINE ESTHER EPIAYU RIVEIRA identificado(a) con cedula de ciudadania numero

1.148.143.797 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros

Libreton No 00130758000200542286 aperturada el 12 de enero de 2023, cuenta activa y que a la
~, fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El numero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:
9 digitos: 758542286

10 digitos: 0758542286

16 digitos: 0758000200542286

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 12 de enero de 2023 a las 17:23, con destino
a Quien Interese.

y
FIRMA AUTOGRAFICA
8
W
g%:
|
§§ FIRMA AUTORIZADA
g*’ BBVACOLOMBIA
:

BEVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO

VIGILADO




